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华东理工大学 2013 年度毕业生就业质量报告 
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图 1  本科毕业生学科分布 

 

图 2  毕业研究生学科分布 

ᶳв  Ἷᴪ Ṱ֞ 2013 ₡ϧ ᶳв ὄṰ ¡
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1874 ő ϧ ו 27.31%őἿᴪש ō ¡ ¡ ¡ ¡

ṁ¡ Ŏ ϧ 2544 ő 37.07%¢ϖ♅ϧ ἀϧ ∏

ו ש ᶳв 3 ¢ 

 

图 3  本科毕业生和毕业研究生生源地区分布（单位：人）
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ϖ♅ϧ ἀϧ ∏ ≤ ᶳв 4 ¢ 

 

图 4  本科毕业生和毕业研究生就业流向分布（单位：人） 

4.ϖ♅ṥ ᾭ ∏ ṥ ♅≤  

⁷ 2013 8 31 őϖ♅ṥ ≤ ║ Ꞌ Ѕ1 ő

ṥ Ԁ͝ ≤ ¡ϧ ԅṍמ׆ ¢ 

表 1  本科毕业生各专业就业情况汇总表 

序号 专业名称 所属学院 毕业生人数 就业率 

1 药物制剂 药学院 64 100.00% 

2 旅游管理 艺术学院 54 100.00% 

3 无机非金属材料工程（电子与信息材料） 材料学院 28 100.00% 

4 工业设计 艺术学院 26 100.00% 

5 金属材料工程（先进材料保护技术） 机动学院 25 100.00% 

6 德语 外国语学院 25 100.00% 

7 知识产权法(二学位) 法学院 3 100.00% 

8 国际经济与贸易 商学院 80 98.75% 

9 金融学 商学院 117 98.29% 

10 工程管理 商学院 55 98.18% 

11 信息工程 信息学院 110 98.18% 
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序号 专业名称 所属学院 毕业生人数 就业率 

19 化学工程与工艺 化工学院 248 96.37% 

20 保险 商学院 27 96.30% 

21 自动化 信息学院 98 95.92% 

22 工商管理 商学院 71 95.77% 

23 环境工程 资环学院 93 95.70% 

24 复合材料与工程 材料学院 65 95.38% 

25 轻化工程 化工学院 84 95.24% 

26 过程装备与控制工程 机动学院 165 95.15% 

27 机械设计制造及其自动化 机动学院 179 94.97% 

28 高分子材料与工程 材料学院 139 94.96% 

29 食品科学与工程 生工学院 57 94.74% 

30 生物工程 生工学院 107 94.39% 

31 计算机科学与技术 信息学院 188 94.15% 

32 广告学 艺术学院 34 94.12% 

33 食品质量与安全 生工学院 32 93.75% 

34 油气储运工程 化工学院 121 93.39% 

35 财务管理 商学院 44 93.18% 

36 生物技术 生工学院 58 93.10% 

37 无机非金属材料工程 材料学院 29 93.10% 

38 材料化学 化学院 85 92.94% 

39 应用物理学 理学院 28 92.86% 

40 英语 外国语学院 96 92.71% 

41 安全工程 资环学院 27 92.59% 

42 热能与动力工程 资环学院 91 92.31% 

43 会计学 商学院 78 92.31% 

44 测控技术与仪器 信息学院 65 92.31% 

45 应用化学（精细化工） 化学院 123 91.87% 

46 法学 法学院 72 91.67% 

47 生物科学 生工学院 58 91.38% 

48 艺术设计 艺术学院 92 91.30% 

49 信息管理与信息系统 商学院 67 91.04% 

50 化学 化学院 54 90.74% 

51 制药工程 药学院 126 90.48% 

52 电气工程及其自动化 信息学院 72 90.28% 

53 市场营销 商学院 51 90.20% 

54 安全工程（安全检测技术） 机动学院 25 88.00% 

55 日语 外国语学院 48 87.50% 

56 材料物理 材料学院 32 87.50% 

57 行政管理 社会学院 71 87.32% 

58 
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序号 专业名称 所属学院 毕业生人数 就业率 

62 社会工作 社会学院 68 85.29% 

63 人力资源管理 商学院 27 85.19% 

64 社会学 社会学院 40 85.00% 

65 化学工程与工艺（中德合作） 中德工学院 40 82.50% 

66 公共事业管理 社会学院 91 80.22% 

67 电气工程及其自动化（中德合作） 中德工学院 44 79.55% 

⁷ 2013 8 31 ő ∏ ṥ ♅≤ ║ Ꞌ Ѕ 2
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序号 学科名称 学科分类 毕业生人数 就业率 

30 化学 一级学科 140 97.86% 

31 社会学 一级学科 42 97.62% 

32 轻工技术与工程 一级学科 29 96.55% 

33 环境科学与工程 一级学科 57 96.49% 

34 材料科学与工程 一级学科 215 95.35% 

35 生物化学与分子生物学 二级学科 39 94.87% 

36 公共管理 一级学科 70 94.29% 

37 食品科学 二级学科 14 92.86% 

38 微生物学 二级学科 12 91.67% 

39 数学 一级学科 19 89.47% 

 

二、毕业生就业状况相关分析 

1œ ֮ וּ Ꞌ 

2013 וּ ϧ ו ֮ Ṿῄ 3297 ῑőᵿвṈ
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֮ Ԁ ¡ỉ ¡ ōộ ¡
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Ŏ¡ᾙầἀ ֮ ōε+ Ḝᾙầ¡ṍ ¡♅ ᾭ

֮ ŎőᶳЈ ≤ ו 35.67%¡31.21%¡27.94%ἀ 5.19%Š
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ἀϧ ∏ ֮ו 5 ¢ 

 

图 5  本科毕业生和毕业研究生的单位性质流向 

≤ ש   ϧ ≤ ש ᾬ Ố ἀἿᴪש ¢

ϖ♅ϧ ő Ố ≤ ו ו 75.19%ő׆Ἷᴪ ≤

ו 10.92%Š 2012 Ϡő Ἳ≤ ♅ϖו Ϡ מ‚ 3.16%ő

׆ еש ≤ ♅ϖו Ϡ 0.96%¢ϧ ∏ ő Ố

≤ ו ו 77.18%ő׆Ἷᴪ ≤ ו 13.63%őש

₱¢ϧ ≥ו ש 6 ¢ 
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图 6  本科毕业生和毕业研究生的就业地域流向 

3œϖ♅ Ꞌ 

2013 ₡ϖ♅ 1069 ᵀ ő 23.11%ő
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ⱱϷ ש ≤ őῒ ᵓ ᴄ ¡ ᴄ ¡ ᴄש ≤ ו

ׅḆҪ ᵇ¢2013 ₡ϧ ᾘљ≤ ו 1443 ő ϧ

ו 21.03%¢ 
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三、促进毕业生就业的工作举措 

ō Ŏ ΰҪ¯ · ṰҠ°ő ᾳ≤ Ṱ ᾙ бᵎṺ

ẘ 
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¯ ỉ Ӧ ‖°ᾐה ֥Ѕфῒ ₱ ῆ ᾀ¢ 
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ϧ ׆ ỉ ᶚ‌Ṳשו ő ṥ ¡ṥש ҝѸҝлő
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ὃМ ⅎᶮő Ẑ ׅ ѕőׁ֞ש≤ ׅ ő

ꜜᾘљ≤ őב ᴄ ¡ ᴄש ἀ ᴄ֮ ▲ ≤ вᴄő

ᵓ ׅвᴄ ᶺ¡ ᴄׅ ֮ ᾭ еש ≤ Ѕ ו

ϧ Ṧ ἀ℮ ‖ ¢ Ọ≤ ׅṰҠ ו ő

ҝѸו Ựו еὐ⅞ő ỉῑ ᴄ ¡ ᴄ ᾭ

еש ≤ ϧו Ѹ¢ ő ᵓᾘљᾭׅ ֮

≤ ϧ ▲ ᶠᴘ ő ₆ϧ Ṱו Ꞌő ṵṥᶚ

ầὊו Ψ őϸᾪ µᾘљ ᷄п ¶¢ 

 

₱ őἿᴪוּ Ṱ֞ ϧ ≤ κҪ 95% ő

≤ ἀ≤ ─ Ố ἀ ỉṍ ¢ ׅἀ

Ḏ ‌ ᾐה‾ е¡ Ố ‾ ṍᵇ♫ᴧ¢2009ו ő

ϓ‾ е 50 ῑ¯ ỉϧ ≤ ᴅ ⅎ ṍ ° ő₱

וּ Ἢᾐ Ố ≤ Ṱ ₭ᾬ ō2009 Ŏ¡ ỉ ṍ ϧ

Ṱ ₭ᾬ ō2011 Ŏ¡ Ố ¯ Ḇ°Ṱ ₭ṍ

ō2009 ¡2011 ¡2012 Ŏי ҚỲ¢ 

ṧ┼ᵓ 2000 ᵟ 2013 ₡ϧ ו ╟ᴘџ₅Ịő95.68%וᴘџ

ᵓ Ᾰ Ṱו ¢2013 ᵇ Ꞌ 7

¢ӽ őϧ ᵓ ≤ ׅḎ Ṱ ו ᵇ

97.32%őᵓ ≤ ׅḎ Ṱ ו ᵇ 97.27%¢ 
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图 7 2013 届毕业生就业满意度 

四、就业工作对教育教学的反馈 

1œ ỌҠἺᴮő‌ ≤ ᶑד ἀ л ו ᾙ ¢

Ἷᴪ Ṱ֞ ᴘ¯ ф ¡ỌҠἺᴮ°ő µϖ♅ Ṱ ¶

ẵᴧ̄ ṧ┼ ỉⅎ῁ ᾀᵿ ו ő₅ἂ Υ  ¡

ϧ ≤ Ꞌיő ᴧֺ ᵇϖ♅ ẵ °¢ ӽᶚ ׅő

2011 ὐ♅ ṰҠ¡ к   Ṥ ő

қ ẫ ו őеᶳ ᴘ ‾ ῄὃ Ђő

л ᾀ ⁮Ṫῒ₩ ¢ ő ῄὃϸ Ҹ

ᶳ◦ ṥ ᵿו ἀ őἂ в┐ ő‏ ו

ᶢἀֺש ᾀᵿ ᾙ₅ἂőИ ῒ еᶳ║ ♅ ҙ

ו Ṱ♅ ő ׆ ו ὄᴘ ἀἂ ¢ 

2œ ₭ ᾘש‌ őׁ֞ש ῦו ἂ ¢

֮ ϧ ᾘӓו ő ᵟ δ¡ב ו ἂ

ő ὄ ṰҠ ¢ Ҹ
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‌ Ѱ ἂ ‾ ᾘשŠᵽ ‌ ἂṰҠ‾ ῾ őṾ

¯ ṰҠ ° ῄὃŠ Ṿ‌ ἂ ő ₭ ₭Ὰ

ἀ ϐő ṰҠ‾ Ḏ ¢ ᵟ ‖ ₥¡

῾ᾘשőҝ ἂ ¡Ѱ ἂ ᾘישő ⸗

Ᵽ¡⸗ ¡⸗ ♪Ҡ¡фῒӦ ῾ ṵ ¢ ő

ҝ Ѱ ‾ ἂ ᾀő ẫ

ἀᾺ Ἷᴪ Ṱ֞ Ѱ ἂ ‾ ו ׅ ῑőԋ₭

‾ ᾬҝ¡ᾬ ¡ᾬ ᵿ ¢ 

3œԋ₭‾ Ѹő ϧ ἀ ֮ ᵓ‾ ‾ ‌דᶑו

¢ ᵓ ₡ϧ ἀ ֮ ₭ ҽ ᴘџἀᶠ ᴘ

ő ἀ֮ ᵓ л ἀ≤ ׅḎ Ṱ ו  ἀ‌ ¢

2013 ᴘו ő ᵓ‾ ὐ⁹ ¯ ᾭᶚ °¡

¯ ᶚ͡ ῄἀ♪Ҡ°¡̄ ‾ ἀ‾ °¡̄ ‾к °¡̄ ‾

 ἀκ ‌ °¡̄ ‾᷄¡ ᷄¡◦᷄‌ Ꞌ°י

ᵇ╫ҀỌ 92%ő ő ᵓ¯‾᷄¡ ᷄¡◦᷄‌ Ꞌ°

ᵇ ṍő 95.87%ő̄ ‾  ἀκ ‌ ° ᵇ ᵓמ⁪ő

ᾭу י   б Š⁮ ᶠ ו ֮ Ё

őἿᴪ Ṱ֞ ϧו ¯ Ѹ¡ ¡ ἂ ṍő ֮

΄ лו ᴄᵓ °¢ ‏ ᵓ ἀ ֮ Ёầ ו

ἀб ├֖őԋ₭‾ ‾ бᵎ ṍ¢ 
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五、发展趋势和展望 

2014 őἿᴪ Ṱ֞ ϧ ẵ 2013 ᾘϖҪ őִ

ϧ ₅ẅᵿ ϼὄőϖ♅ϧ ‚ őϧ ∏

Ҫ ῒőеᶳ ו ϧ ₭ ≤ ѵ¢ṧ┼ 2013

ᵓеᶳ ᴄ ֮ ᴘџᶠ ו őб ῦṈ

б ἕו ֑ ő≤ ѵ₅ẅ ᵛ ⁪ ӊ¢ 

2014 ő ͝‏ וּ ͼ₡ ᾀᾭ Ԁּ֥ᾀ℮

ő וּ ‾ ῾ᾍᴮו őᵿὰ Ѱ

ἂ ᶚ ו ἀ őԋ₭≤ Ṱ Ḏ л ו

ỌҠő ׅ ·Ṥ ҝѸҝл ỉῑḩ ¡ ו ₩ ₅

ἂ ő κ 2014 ₡ϧ Ҹᶳ¡ ≤ ¢ 


