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2013 ő ỉꞈ ֞ Ằҍ ỉ Υṷ µầ Ự

2013 ỉ ṍי ϧ ≤ Ṱ ו ¶ἀ‾ е ầᾀ

℮ ő ·ϧ ≤ Ṱ Β Ṱ ו ӊ ő

₭ 2013 ₡ϧ ≤ Ṱ ¢

1.我校 2013 届毕业生就业总体情况

2013 ₡ṥ ϧ Ṿ 8906 őϧ ֚ ṍ¢

ő ỉ ⅎ῁ ᵟי ő ¯ớᴫ°

Ҫ ő ᵟ ׂϭᾑ ő֞ Ѱ ὁőᶴᶴ

Ὼ ῺѰő₭ᵷῺ ¡ ϧ őᾑ ṍϧ ῼ¢

Ѱ ו ҹᾖő׆ ὄṰ¡ ● ¡ᾙ

י ầ б Ҡᵇוӊ ¢ ő ϧ

≤ ▌őϧ ≤ Ṱו Ṫ Ὺ═¢ ᵓḢ

≥ו▌ ő Ṿ ő 2013 ₡ϧ ≤ Ṱ

г ₭ő⁷ 2013 12 31 ő2013 ₡ϧ ≤ 98.33%ő׆֚

≤ 8757 őᾘϖ ϧ ≤ ≤ ṍ¢

1.11.11.11.1 ϧ ᾘϖ Ꞌϧ ᾘϖ Ꞌϧ ᾘϖ Ꞌϧ ᾘϖ Ꞌ

2013 ₡Ṿ ṥ ϧ 8906 ő ϖ♅ 6841 ōᵓ

ⱨ֮ ᴧ 881 Ŏő ∏ 2065 ¢

Ϡ ş 6569 ő 77.5%ő 2337 ő 22.5%¢

1.21.21.21.2≤≤≤≤

⁷ 12 31 ő 2013 ₡ϧ ≤ 98.33%ő

е ≤ ő ᾍ≤ 0őϖ♅ ōộӊỉ Ŏ

24.34%¢║ Ꞌ Ѕ 1-1¢
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Ѕ 1-1 2013 ₡ϧ ≤ ꞋЅ

≤ ≤ ᾍ≤ ōộӊỉŎ

ἂῄ 98.33%(8757/8906) 98.33%(8757/8906) 0.00% (0/8906)19.55%(1741/8906)

∏ 95.50%(1972/2065) 87.56%(1972/2065) 0.00% (0/2065)0.04% (76/2065)

ϖ♅ 99.21%(6787/6841) 99.21%(6787/6841) 0.00% (0/6841)24.34%(1665/6841)

1.31.31.31.3≤ ᴄ≤ ᴄ≤ ᴄ≤ ᴄ

1.3.11.3.11.3.11.3.1≤ ṍ ᴧ≤ ṍ ᴧ≤ ṍ ᴧ≤ ṍ ᴧ

⁷ 2013 12 31 ő 2013 ₡ϧ ≤

98.33%ő ϧ ∏ ≤ 95.50%őϖ♅ϧ ≤

99.21%ő ≤ ῒו Ꞌ ő ¯≤ ᾘϖ

ᴧ¡≤ г Ѹ¡≤ г ṍ°ו Ђ¢

1-1 2009 -2013 ₡ϧ ≤ ϼὄ

1.3.21.3.21.3.21.3.2≤≤≤≤

2013 ₡ ≤ ϧ е ≤ ő ᾍ≤ ‚ 0ő

κҪϧ ṍ≤ Ή κҪ⁪ṍ≤ ¢

ϧ ≥ו şпꞈ¡‌ ¡ᾙ ¡ ὄ

Ṱ¡ᴈ ¡к ¡ⱦ ¡₥ ≥¢י ו ש ᾬ ″¡

Ѹ ″¡ὐЩỐ ¡ὋỐⅎ῁ ¡ ᾀқ ⅎ῁ᵿי ᵇ⁪ꜛשו

¢₱ 5 ψ™¡Ẳ ¡ Ốי ᴄқ ≤ ϧו Ϡ

׆֚ 54.07%¢ ₱ ₡ϧ 11 ᴄқ ≤ Ꞌ Ѕ1-2¢
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Ѕ 1-2 2009-2013 ₡ϧ ψ™י 11 ᴄқ ≤ Ꞌ ῄ

қ Қ ῄ ∏ ϖ♅

11 қ ≤ ἂῄ 15235 5748 9487

≤ 28179 9583 18596

Ϡ 54.07% 59.98% 51.05%

ψ™ 946 486 460

Ố 1914 876 1038

Ẳ 1859 859 1000

1675 721 954

₧ 1892 550 1342

1546 231 1315

ủ 765 289 476

™ 2896 796 2100

׃ 524 186 338

ứ 651 196 455

567 177 390

2013 ₡ϧ ┼ ő ╪֞еᶳϧ ỉ ֞

¡ ¡♅ ¡ṥᾳ‾ ֮ ᾭеᵒ≤ ő ≤ ϧ

ו 93.47%¢ ő 1647 ϧ ₭ ׆ 88 ῑ ₑ 500

≤ ő1056 ₭ ׆ ỉ 100 ≤ ō  Ѕ 1-3¡Ѕ 1-4Ŏő

┼ ϧ ≤ ¢

Ѕ 1-3 2013 ₡ϧ ₑ 500 ō2013 ᵇ Ŏ≤ ῄЅ

ₑeee

500500500500 ֮ Қ֮ Қ֮ Қ֮ Қ
∏∏∏∏ ϖ♅ϖ♅ϖ♅ϖ♅

ₑeee

500500500500 ֮ Қ֮ Қ֮ Қ֮ Қ
∏∏∏∏ ϖ♅ϖ♅ϖ♅ϖ♅

ἂῄō֮ 88 ῑŎ 413 1234 277 ỉỪⱣ ᾬ ṷ 1 4

4 ỉ ὄ 4 12 292 ỉ ṷ 2 25

5 ỉ 5 15 299 ỉỉᴈᾬ 30 45

7 ỉῑᴈ 7 22 302 ỉ ₥♅Ṱᾬ 4 5

9 ֞ ҉ 3 21 311 Ά ᾬ 11 76

14 ᴈ 2 0 319 ỉ‌ к ᾬ 0 2

29 ỉṰ 7 6 326 ỉᾙ Ṱ ᾬ 1 0

50 ỉ‌ 22 14 328 ủṄ ᾬ 0 2

53 5 6 336 ψ ᾬ 1 2

64 ỉ 13 19 343 ₧ ᾬ ṷ 0 0

70 ỉ 3 19 354 ỉᴈ ‌ ᾬ 2 15

71 ỉ ᴮ 5 7 355 ỉὄṰᾬ 3 11

80 ỉ‌ ṰҠ ṷ 74 7 357 ᾬ 1 3
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93 ỉỐ ṷ 1 10 359 ᾬש 5 12

94 0 3 363 ἀῆὣ 2 3

100 ỉ ‌ב ṷ 1 6 364 ‒ Ѱᾬ 2 2

102 ỉ ẕᶺ ṷ 5 61 373 ᴪ ᾬ 8 36

103 ᾬ 0 0 376 ỉ֞ ᾬ 1 11

111 ỉ 0 1 387 ᾬ 1 8

119 ỉ ὄᾬ 1 5 389 ỉἿᴈᾬ 9 22

134 ỉ ᶚᴈ 1 4 390 ᾬ 4 78

136 ▫ ϣ 2 7 395 ỉᴈ Ѱ ᾬ 9 5

141 ᾬ 1 6 401 ᾬ 1 8

146 ᴪ᷄ ҉ 0 2 403 „ ᾬ 10 17

152 0 2 404 ἆ ὄṰᾬ 10 55

161 ỉА Ṱ ᾬ 1 0 407 ᾬ 10 52

171 ṘΘ 0 2 408 ỉᴈ ᾬ 2 0

172 ỉ ᾬ ṷ 5 3 412 0 2

178 Ἷᾬ 15 60 414 ‒ ᾬ 0 1

181 ỉ ͛ 0 1 415 ▲ ᾬ 0 21

182 ỉᴈ 8 15 417 ỉӞЦ Ṱᾬ 4 0

187 Ἷ ᾬ 6 53 428 2 1

192 ỉ ꞈᾬ 2 4 429 κ 1 1

196 ỉ ᾬ 8 10 430 ͛ᾬ 9 105

209 ỉ ᶚṰ ᾬ 0 0 432 ᾬ 10 70

212 ỉỪⱣṰ ᾬ 1 3 435 ₯ ᾬ 22 44

213
ỉ† ‌ ẕᶺ

ṷ
2 15 446 ỉ ᾬ 1 2

222 νṄᾬ 2 0 464 Ѹ 2 6

231 ỉἿ ᾬ 1 16 466 Α ᾬ 1 6

243 † 5 6 477 ‒ᾧ ⱦẕᾬ 2 4

256 ỉ κ ᾬ 0 1 482 ỉ ꞈ ᾬ 5 8

258 ỉ 0 3 483 Ẳ ҉Ṱ ᾬ 2 5

269 ἆψṄ ᾬ 0 1 493 ͙ Ṅ ᾬ 1 4

273 ỉ ᾬ 1 0 499 ỉ 1 3

277 ỉỪⱣ ᾬ ṷ 1 4
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Ѕ 1-4 2013 ₡ϧ ỉ 100 ō2013 ᵇ Ŏ≤ ῄЅ

100100100100 ֮ Қ֮ Қ֮ Қ֮ Қ
∏∏∏∏ ϖ♅ϖ♅ϖ♅ϖ♅

100100100100 ֮ Қ֮ Қ֮ Қ֮ Қ
∏∏∏∏ ϖ♅ϖ♅ϖ♅ϖ♅

ἂῄōἂῄōἂῄōἂῄō53535353ῑ Ŏῑ Ŏῑ Ŏῑ Ŏ 153 903 27 ἆ ᾏᾬ ṷ 2 11

1 Ἷᾬ ṷ 15 60 28 ꞈ ᾬ ṷ 5 22

2
Ά ᾬ

ṷ
11 76 29

Ể ‒ ⱦẕōᾬ Ŏ

ṷ
0 4

3 ᴪ ᾬ ṷ 8 36 30
ỉ ᵿ ᾬ

ṷ
1 0

4
ᾬ

ṷ
4 78 31

ḥ ꞈ ōᾬ Ŏ ṷ
0 4

5
„ ᾬ

ṷ
10 34 36

ōᾬ Ŏ ṷ
0 1

6
ἆ ὄṰᾬ

ṷ
10 55 39 ỉ ש ┐ 0 1

7
ōᾬ Ŏ

ṷ
10 52 44

ẑᾂ ᴈᾬ ṷ
0 2

8
▲ ōᾬ Ŏ ṷ

0 21 50
ꞈᾙ ᾬ ẕᶺ

ṷ
1 6

9
͛ꞈ ōᾬ Ŏ

ṷ
9 105 51

Ἷ Ἣ ϋᵺ ▲ᵿ

ṷ
0 0

10
֞ ꞈᾬ

ṷ
10 70 52

Ἵנּ ᾬ

ṷ
0 22

11
₯қ ꞈ ᾬ

ṷ
1 0 53 ᾬ ṷ 0 2

12
ỉ ὄṰ

ᾬ ṷ
3 21 54

ẑ ōᾬ Ŏ

ṷ
0 5

13
ὄṰᾬ

ṷ
3 2 59 Ἷ ᾬ ṷ 1 13

14
ỉ ᾬ

ṷ
0 1 61 Њ ṷ 0 2

15
₭ӊⱨᾬ

ṷ
0 4 62

ẑП ⱦẕᾬ ṷ
0 0

16 ꞈᾬ ṷ 6 10 63
Ể ꞈⱦẕᾬ

ṷ
0 11

17
Ὃ ꞈ ōᾬ Ŏ

ṷ
9 21 64

ẑᾓ ἆ ẕᶺ

ṷ
0 1

18
Ὃψꞈ ōᾬ Ŏ

ṷ
12 56 67

ᾙ ᾬ ᾙ

ṷ
1 3
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19
ẑ ᾬ ṷ

2 13 70 ↓ ᾬ ṷ 0 6

20
Ἅ ‒ ꞈ ⱦẕᾬ

ṷ
2 0 71 ᴪᶾ ᴈẕᶺ ṷ 0 3

21
͛ὲ ψ ᴈᾬ

ṷ
3 15 76 ⁵ ᴈᾬ ṷ 0 2

22
ỉ ♅Ṱᾬ

ṷ
2 0 78

ᾂ ▲ᵿ

ṷ
4 13

23
ᾬ ẕᶺ

ṷ
5 12 83

ᴤ ꞈᾙ ṷ
0 1

24
Ṱ ōᾬ Ŏ

ṷ
2 21 93 ᴪἿ ꞈ ᾬ ṷ 0 2

25
ὄṰᾬ ṷ

0 1 96 ёᾬ ṷ 1 1

26
ᾬ

ṷ
0 0 98 Ẳ Α ꞈ ┐ ṷ 0 1

1.3.31.3.31.3.31.3.3￼ẘ ≤ ẘ￼ש ≤ ẘ￼ש ≤ ẘ￼ש ≤ ש

Ḏ ỉῑ ő ≤ ϧ ו

¢ 2013 ₡ϧ ׆ ≤ 1998 ő

2012 ₡ ϠᾘϖҪ ő ϧ Ϡו 22.4%¢₱ őוּ

ϧ ׆ ≤ ἀϠ ϼὄ 1-2¢

1-2 2009—2013 ₡ϧ ≤ Ꞌϼὄ

1.3.41.3.41.3.41.3.4 ӊỉ őṷ ῒӊỉ őṷ ῒӊỉ őṷ ῒӊỉ őṷ ῒ

ӊỉ Ҫ ¢2013 ₡ϖ♅ϧ 1506 ¡159



7

ӊỉő ¡ӊỉ 24.34%ő ¡ӊỉ ϖ♅ϧ

ῒו Ꞌ őκҪ ᴧ Ѹ¢₱ וּ ϖ♅ϧ ¡ӊỉ

Ҟ ¢ 1-3¢

1-3 2009—2013 ₡ϖ♅ϧ ¡ӊỉ ϼὄ

ṷ ῒ¢ 2012-2013 ő ֞ ≤

ׅ ṷ ¡ ᴘ ἀ֞ ԝẨי ◦ו Ḗ

ׅő₭ г ṍ ϧ ◦ו ¢┼б ῄő2013

₡ϧ Ṿ 98 ◦ ỉῑἀ ᾳṷ ő⁪ 2012₡ Ѹ ₱ 60%ő

₭ г ṍ ϧ ≥ו ¢

1.3.51.3.51.3.51.3.5 ѵ őϧѵ őϧѵ őϧѵ őϧ

ᵓ 2013 ₡ϧ ő Ọṥ Ṿב ᾬ

38457 őṵ Ϡ֚׆ 1ş4.31ő ϖ♅ 33374 ő

ṵ Ϡ֚׆ 1ş4.87ő ∏ 5083 őṵ Ϡ֚׆ 1ş2.46ő

֮ ¢

ṧ┼ᵓ 2013 ₡ϧ ≤ ҽ ᴘџᶳ ő 2013 ₡

ϧ ∏ ᾘϖ 3000 / ő₫ 8.76% מ

3000 ő ∏ ╫ 4756.12 ¢2013 ₡ϖ♅ϧ

ᾘϖ 2500 / őҀỌ60%וϧ 3000 -5000
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ῦő ╫ 3698.53׆֚ ő Ѕ 1-5¢
Ѕ 1-5 2013 ₡ϧ ᶳв Ꞌᴘџ ῄ

SSSS ᶳв Ꞌᶳв Ꞌᶳв Ꞌᶳв Ꞌ ϖ♅ϖ♅ϖ♅ϖ♅ ∏∏∏∏

S>=8000 3.67% 8.46%

8000>S>=6000 3.73% 14.60%

6000>S>=5000 8.14% 23.10%

5000>S>=4000 22.18% 24.74%

4000>S>=3000 41.43% 23.32%

3000>S>=2000 22.73% 7.98%

2000>S>=1000 1.03% 0.78%

╫ 3698.53 4756.12

1.3.61.3.61.3.61.3.6 ϧ ≤ őמ ᴧ ṍϧ ≤ őמ ᴧ ṍϧ ≤ őמ ᴧ ṍϧ ≤ őמ ᴧ ṍ

2013 ϧו κҪמ⁪ ő е≤

ו 1.06%¢ Ҹᶳ ϧו ║ ң ו ő

ң ‾ Ị Š ֞ ≤ ׅ ẵὃ‾ ϧ

ẇ ᵓ֨ Ᾰו ő ᴮᵓ ᾸḨ

¡ᵓ Ḩ ¡ᵓ֮ Ḩ ἀᵓ ᾀḨ őᾭ ╨₆ו ≤

ῦוṥ Šװ ő ᵓ¯ ≤ °ő ṥṤ

ᶚ Ṿו ő ᾭ ¡ ᵿв≤ ő₫ 2012

Τ ≤͛ 2Ԁ֞ ו ᾀő ֮ ₱ 650 ῑő ϧ

ṵ Ṫᵟו≤ ᾙᾀŠװ ő ṟ װ ᶚ´ᴧ¡ῢᴼ

őΰ╨ ϧ Я ő ṟẫⱦϧ ≤ ᵿו

ᶢőԅ ¡ ᵇ ἀя Ҡ κ κҪ מ⁪ ¢

2.我校 2013 届毕业生就业情况分析

2.12.12.12.1 ᾀ ᵓ ᴧᾀ ᵓ ᴧᾀ ᵓ ᴧᾀ ᵓ ᴧ

2013 ₡ϧ ő п ᵟ ֖ őẲᶗ ṥ

őҸᶳב Ẳ֞ ¡ ᴬ ֮ י ő Ọ├Υ ṵ

† ᾀ¡ ᾀő фῒṥ л† ᾀי Ẳᶗ ᾬ

¢ṧ┼ ῄő⁷ 2013 4 őṾ ᾬ׆ ᵓ 2013 ₡ϧ



9

ו 38457 őϧ ֮ ṵו

Ϡ 1ş4.31ő ∏ 5083 őṵ Ϡ 1ş2.46őϖ

♅ 33374 őṵ Ϡ 1ş4.87¢ Ϡ⁪ő≤

ῒőṵ Ϡ ō Ѕ2-1Ŏ¢
Ѕ 2-1 ₱ ₡ϧ ꞋᵓϠ

2013201320132013₡ō₡ō₡ō₡ō13.4.1613.4.1613.4.1613.4.16ŎŎŎŎ 2012201220122012 ₡ō₡ō₡ō₡ō12.4.1312.4.1312.4.1312.4.13ŎŎŎŎ 2011201120112011₡ō₡ō₡ō₡ō11.4.2011.4.2011.4.2011.4.20ŎŎŎŎ

ṵ Ϡṵ Ϡṵ Ϡṵ Ϡ ṵ Ϡṵ Ϡṵ Ϡṵ Ϡ ṵ Ϡṵ Ϡṵ Ϡṵ Ϡ

ϖ♅ϖ♅ϖ♅ϖ♅ 6841 33374 1:4.87 6645 30560 1:4.6 6609 20972 1:3.17

∏∏∏∏ 2065 5083 1:2.46 1929 7067 1:3.66 1600 2179 1:1.36

ἂῄἂῄἂῄἂῄ 8906 38457 1:4.31 8574 37627 1:4.39 8209 23151 1:2.82

2.1.12.1.12.1.12.1.1

61 Ṥϖ♅ ő 12 Ṥ ӝ ő

₱ᾶ ϧוּ ṵб ő ¢2013 ő 12 Ṥ

╫ṵ Ϡ֚׆ 1:7.7ő ≤ 99.36%¢
Ѕ 2-2 ϖ♅ ṵ ꞋЅ

ϧ ṵ Ϡ ≤

ꞈ пꞈṰҠ 331 3094 1:9.4 100.00%

ꞈ Ṱ ṰҠ 50 269 1:5.4 100.00%

ꞈ † 44 53 1:1.2 100.00%

͛ ͛ ṰҠ 168 1658 1:9.9 100.00%

͛ ᶝṰҠ 29 147 1:5.1 100.00%

ש ṰҠ 255 1822 1:7.2 99.61%

ṰҠ 25 170 1:6.8 100.00%

ש 35 123 1:3.5 94.29%

ᾭ љ ṰҠ 38 129 1:3.4 100.00%

ὄṰ ὄ ṰҠ Ṱ 116 1287 1:11.1 96.55%

ὄṰ ꞈ ῒṰṰҠ 155 770 1:5.0 98.71%

ὐј јᾅṰҠ 152 1257 1:8.3 100.00%

ἂῄ 1398 10779 1:7.7 99.36%

2.1.22.1.22.1.22.1.2 Ṱ ҸṰ ҸṰ ҸṰ Ҹ

61 Ṥϖ♅ ő 30 ṤỚḵ‌ ¡ᾙ ¡ᴈ ¡ὄṰ¡

к ¡ῄ ᾙ¡ ¡ằᴈי Ṱ ᾀ ő ᵓҸ

¢2013 ő 30 Ṥ ╫ṵ Ϡ 1:5.5ő ≤

99.11%¢
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Ѕ 2-3 Ṱ ϖ♅ ṵ ꞋЅ

ϧ ṵ Ϡ ≤

‌ ‌ 88 633 1:7.2 98.86%

‌ ṰҠ 289 2005 1:6.9 99.66%

‌ ‌ ὐ⅞ ϐṰҠ 33 236 1:7.2 93.94%

‌ ṰҠẫ 65 333 1:5.1 100.00%

‌ ṰҠ 90 193 1:2.1 98.89%

ᾙᴈ ᾙ ṰҠᾭ ᴮὄ 348 4413 1:12.7 99.71%

ᾙᴈ јⱦᾺ 52 519 1:10.0 100.00%

ᴈ ᴈ ṰҠ ᴮὄ 437 2682 1:6.1 99.54%

ᴈ ṰҠ 126 281 1:2.2 98.41%

ᴈ ᴈ ♅ Ὰ 79 289 1:3.7 98.73%

ὐ⅞ қ ẵὃẫ 17 52 1:3.1 100.00%

ὄṰ ὄ 55 340 1:6.2 92.73%

ὄṰ ṰҠ 37 220 1:6.0 100.00%

ὄṰ ỌҠ ϐ ⱦ ṰҠ 82 341 1:4.2 100.00%

ὄṰ ὄ ṰҠ 39 37 1:1.0 100.00%

ὐј ὐ⅞ṰҠ 91 220 1:2.4 98.90%

ὐј ὐ⅞♅ 42 58 1:1.4 95.24%

ὐј ש ẫ 41 52 1:1.3 92.68%

ὐј ש 20 37 1:1.8 95.00%

ᴈ ᴮ ṰҠ 119 854 1:7.2 100.00%

к к ♅ ṰҠ 80 352 1:4.4 98.75%

к к ҝ ᾭⱦ ṰҠ 112 342 1:3.0 98.21%

110 129 1:1.2 99.09%

34 52 1:1.5 97.14%

ῄ ♅ 12 25 1:2.1 100.00%

ằ ♅ Ὰ 90 235 1:2.6 100.00%

ῄ ᾙ ῄ ᾙ♅ Ὰ 161 1187 1:7.4 100.00%

ῄ ᾙ ᴈ ♅ Ὰ 130 403 1:3.1 100.00%

ῄ ᾙ ͛ 79 93 1:1.2 100.00%

ῄ ᾙ ṰҠ 67 204 1:3.0 100.00%

ἂῄ 3025 16817 1:5.5 99.11%

2.1.32.1.32.1.32.1.3 ẫẫẫẫ

19 Ṥ ẫⅎ י őӑṤЈ ᾀ бҸᶳ ő

ᵓ ¢2013 19 Ṥ ╫ṵ Ϡ 1:4.0ő

≤ 98.70%¢
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Ѕ 2-4 ẫ ϖ♅ ṵ ꞋЅ

ϧ ṵ Ϡ ≤

ẫ ᾀῄ 174 1233 1:7.1 97.70%

ẫ ѵ 93 1828 1:19.7 98.92%

ẫ ỉΈⅎ῁ 46 215 1:4.7 97.83%

ẫ ẫ 97 472 1:4.9 95.88%

ẫ Ṱ ẫ 33 183 1:5.5 90.91%

ẫ ᴈ 30 161 1:5.4 100.00%

ẫ ₥ 93 286 1:3.1 98.92%

ᶅ ᶅ 64 147 1:2.3 98.44%

ᶅ ủ 81 179 1:2.2 97.53%

ᶅ ẲЛᴈ 61 96 1:1.6 100.00%

ᶅ ẫ 90 202 1:2.2 100.00%

ᶅ ᾀṰ 15 8 1:0.5 100.00%

180 325 1:1.8 99.44%

ד 32 16 1:0.5 100.00%

18 12 1:0.7 100.00%

ῄ 137 198 1:1.4 100.00%

Ṱ ῄ 74 147 1:2.0 100.00%

‾ 82 44 1:0.5 100.00%

ᾀ 29 26 1:0.9 100.00%

ἂῄ 1429 5778 1:4.0 98.70%

κ ᵓ ᴧו ő2013 ֮ וּ

ṪῒẲᶗő ᾭ ỉ 28Ṥ ¡ ő ҝ Ἷᴪש ő

‒ ᾭ Ϸ ᶺ ᾘשő₭ гḈ ỉוּו ṟ┐¢

┼ ῄşἿᴪ ש וּ 21583 ő

56.65%Š ‒ וּ 15106 ő

39.65%¢‒ ᾭ Ϸ ᴪ¡͛ὲ¡ἆ ¡ ¡ἆψי ᶺṾּו

25442 ő 66.78%¢ ϧ Ἷᴪש

ᾭ ᶾḩו ᶺṪ ¢
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2-1 2013 ₡ϧ וּ ᶺ

2.22.22.22.2≤ ש Ḡḵ ỉ≤ ש Ḡḵ ỉ≤ ש Ḡḵ ỉ≤ ש Ḡḵ ỉ

2013₡ϧ ≤ ᶓ Ḡḵӑṉͭ ו ỉ31Ṥ

ᶺőϧ ≤ ש ¢ ϖ♅ ő‒ ⁮

ϧ ᵟו ᶺőṾ⁮ 1228 ōбộ ¡ӊỉ¡ ≤ ἀб

ᶳו 1816 Ŏő ϖ♅ϧ ו 17.95%¢ ϧ

⁪ᵟו ¡ Ԁ ş ō10.19%Ŏ¡ ᴪō5.31%Ŏ¡͛ ὲō4.49%Ŏ¡

ἆ ō4.31%Ŏ¡ἆψō3.99%Ŏ¡Ẳᴪō3.13%Ŏ¡ ẑō2.92%Ŏ¡

‒ō2.53%Ŏ¡ ō2.50%Ŏיő 10 Ṥ ᶺ≤ ϖ♅ϧו

ϧ ו ׆57%¢ е ᵽ ō ¡ Ŏ≤

979 ő ϧ ו 14.3%¢ϧ ≤ ᶺ ₱ ₡ Ϡő

ᶳв֞ ¢ ԅ 2013 ₡ϧ ≤ қו őϧ◒וּ

¡ ᾀқ ¡ῄὃ ֮ ő┼ ῄ׆ӽ қ ≤

ϧו 1649 ő ϧ ו 24.1%¢

2.2.12.2.12.2.12.2.1ϧ Έ ᴮ Ꞌϧ Έ ᴮ Ꞌϧ Έ ᴮ Ꞌϧ Έ ᴮ Ꞌ

Έ ᴮ Ꞌᶑ ϧ ש ≤ ש ϼו ¢ԅ

◒őҞ ή ש ő ש ᶳ ᴮוṟ┐¢ ϖ♅

ő 2013 ₡ϖ♅ ש Ṥ ᶺᶳЈ ş‒ 1083 ¡
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695 ¡ ᴪ 691 ¡ἆ 500 ¡͛ὲ 497 őᵷϧ ≤

Ṥ ᶺ Ԁ ōбộ ¡ӊỉ¡ ≤ ἀбᶳ Ŏş‒

1228 ¡ 697 ¡ ᴪ 363 ¡͛ὲ 307 ¡ἆ 295 ¢

ԅ ᶳв Ꞌἀ≤ ᶺ ꞋЕ ō 2-1Ŏ♠ ◒ӊőᵽ

Ϡ Ϡ⁪ ¢

2-2 2013 ₡ϖ♅ ᾭ≤ ᶺᶳв Ꞌ

Έ ῦ ᴮו ᴄ ԅⅎ῁бᵿ֚ו еש ⅎ῁⁪ᵿ

שᴪеו֚ ᴮ¢ ψ™ᾫ 68 ő׆ψ™≤ ϧ 93 Š
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₧ᾫ 17 ő≤ ϧ 44 Š Ốᾫ 3 ő≤ ϧ

48 ŠẲᴪᾫ 80 őᵷ 214 ϧ ≥Ẳᴪ׆ ¢ᵽ

ϧש ᶒ ≤ ő ϧ 695 őӑ י

118 őᶒ ≤ 515 ő ᾫ ϧ ≤ 89.25%¢ו

2.2.22.2.22.2.22.2.2ϧ ≤ ᶳв Ꞌϧ ≤ ᶳв Ꞌϧ ≤ ᶳв Ꞌϧ ≤ ᶳв Ꞌ

ӝ ὃᶳő֣ש֞ ϧ ᴪе֣ש ő е

ḖőḠḵ еוṟ┐¢ṧ┼ ῄő2013 ₡ϖ♅ϧ ¡ᴪе׆

е¡ е≤ Ϡו ᶳЈ 38%ő20%ő14%¢ 2012 ₡ Ϡő

еש ≤ ֞ ő ᴪе≤ ‚ 3.87 ṤΑᶳ

ᴄő е֣ש≤ ῒ 3.98 ṤΑᶳᴄő₱ ׆ е≤

ו ἀϠ ӊ ᴧḉᵇ Ѹő ϧ ≤ ϼὄ

őᶑ е ầ ֮ ᵓ ϧ ו Ҫ

ῒ¢

Ѕ 2-5 2009-2013 ₡ϖ♅ϧ ≤ ש ᶳвō֣͝שὃᶳŎ ῄЅ

ᵇ ᴪе֣ש е֣ש е֣ש
ō ¡ӊỉ¡

֨ᶳ¡бᶳŎ

2009
2533 1127 826 1842

Ϡ 40.03% 17.81% 13.05% 29.11%

2010
2720 1193 883 1798

Ϡ 41.25% 18.09% 13.39% 27.27%

2011
2768 1211 800 1834

Ϡ 41.86% 18.28% 12.13% 27.73%

2012
2743 1149 1020 1735

Ϡ 42.05% 16.5% 15.35% 26.10%

2013
2612 1401 1012 1816

Ϡ 38.18% 20.48% 14.79% 26.55%

şᴪеō13 Ŏşψ™¡ ₧¡ Ố¡ἆψ¡ ¡Ἅ ‒¡ᾧ ¡‒ ¡ ‒¡ḑ‌¡ ᴪ¡Ẳᴪ¡

Ố

еō6 Ŏşἆ ¡͛ὲ¡ ¡‒ ¡ἵψ¡ἵ

еō12 Ŏş ¡ ¡ Ӛ¡Ể ¡ ¡Ẳ ¡ ¡Ḹ ¡ Ố¡ ¡ ю¡ –

2.2.32.2.32.2.32.2.3ϧ ᴄש ≤ Ꞌϧ ᴄש ≤ Ꞌϧ ᴄש ≤ Ꞌϧ ᴄש ≤ Ꞌ

ṧ┼₱ᾶ ϧ ֞ו ő ỉῑ ầⅎ῁֣ὃᶳő

ϧ Ẳᶗ ᾬו ő   ҝ Ѹ‒ ″ ¡ὐЩỐ ¡
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‒ ″ ¡ὋỐⅎ῁ őḈ ỉוṟ┐¢2013 ₡ϖ♅ϧ

׆ ‒ ″ ש ¡ὐЩỐ ש ≤ ו 2012 ₡֞

Ҫ ő ‒Ѹ׆ ″ ש ἀὋỐⅎ῁ ≤ ϧו Ϡ ᶳ

Ј ‚ 1.4 ṤΑᶳᴄἀ 1.6 ṤΑᶳᴄő׆ ⅎ῁֣≤ Ϡו

Ϡ 3 ṤΑᶳᴄ¢ᶑ ϧ ᵓ ᾡ ≥ו ↕

ő ≤ ש Ṫῒᵟ ὄ¢

Ѕ 2-6 2009-2013 ₡ϖ♅ϧ ≤ ש ᶳвō͝ⅎ῁֣ὃᶳŎ ῄЅ

ᵇ
Ѹ‒ ″

ὐЩỐ
‒ ″ ὋỐⅎ῁

¡ӊ

ỉ֨ᶳ¡

бᶳ

2009
957 655 106 1264 1504 1842

Ϡ 15.12% 10.35% 1.68% 19.98% 23.77% 29.11%

2010
998 605 162 1056 1975 1798

Ϡ 15.14% 9.18% 2.46% 16.01% 29.95% 27.27%

2011
996 676 218 919 1970 1834

Ϡ 15.06% 10.22% 3.30% 13.90% 29.79% 27.73%

2012
1033 779 189 842 2069 1735

Ϡ 15.54% 11.72% 2.84% 12.67% 31.13% 26.10%

2013
971 760 201 756 2337 1816

Ϡ 14.19% 11.11% 2.94% 11.05% 34.16% 26.55%

2.32.32.32.3≤ Ẳᶗ≤ Ẳᶗ≤ Ẳᶗ≤ Ẳᶗ

Ṱ♅ ¡ ꞈ ő Ṱ ẫיᵟ ♅ ᴘᵿ

♅ᵟו ἂ ֞ ő Ṱ ϧ ϧ׆ ו 2/3

ő ¡ ≤ ֞еᶳϧ ו ◦ ő

≤ ׅṰ Ҫו őϧ ≤ ἀ≤ љԀ

 ᵟ ő Υו ᴧ ἀᵿ ¢

2.3.12.3.12.3.12.3.1≤ пꞈ ¡ ő ṪῒẲᶗ≤ пꞈ ¡ ő ṪῒẲᶗ≤ пꞈ ¡ ő ṪῒẲᶗ≤ пꞈ ¡ ő ṪῒẲᶗ

· ϧ ≤ ͝ ὃᶳ 13 Ṥşпꞈ ¡

¡‌ ¡ᴈ ṵ ¡† ¡ ӝ ¡ⅎ῁

¡ ᾀḎ ¡ ¡♅ᾺḎ ¡‾ ¡ᾙầ¡ ¢

Ọ ῄᶳ 2013 ₡ϖ♅ϧ őб ᵿ Ṱ♅
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őпꞈ ἀ ϧ Ϡ ו֞ Ṥ őʂ Ј

׆ 33.2%ἀ 18.0%ő ő ϧו ᶳв

Ṱ ẫ ₅ἂו ἂ ֞ ≥ו Ḡḵ ő ‌

ō9.2%Ŏ¡ⅎ῁ ō8.8%Ŏ¡ ӝ ō8.5%Ŏ¡♅ᾺḎ

ō7.8%Ŏ¢║ ᶳв Ꞌ Ѕ2-7¢
Ѕ 2-7 2009-2013 ₡ϖ♅ϧ ≤ ᶳв Ꞌ

ᵇ

≤ п

ꞈ

‌

ᴈ

ṵ

†

ӝ

ⅎ

῁ ᾀ

Ḏ

♅

Ὰ

Ḏ
‾ ᾙ

ầ

2009
4486 1437 911 291 150 37 296 319 147 58 340 71 101 328

Ϡ % 100 32 20.3 6.5 3.3 0.8 6.6 7.1 3.3 1.3 7.6 1.6 2.3 7.3

2010
4796 1580 965 364 171 70 364 363 121 122 340 102 130 119

Ϡ % 100 32.9 20.1 7.6 3.6 1.5 7.6 7.6 2.5 2.5 7.1 2.1 2.7 2.5

2011
4791 1552 943 359 162 84 368 332 104 137 370 132 147 101

Ϡ % 100 32.4 19.7 7.5 3.4 1.8 7.7 6.9 2.2 2.9 7.7 2.8 3.1 2.1

2012
4924 1565 930 412 162 107 442 304 110 165 390 116 151 70

Ϡ % 100 31.8 18.9 8.4 3.3 2.2 9.0 6.2 2.2 3.4 7.9 2.4 3.1 1.4

2013
5025 1670 907 460 165 108 425 440 107 176 392 63 59 66

Ϡ % 100 33.2 18.0 9.2 3.3 2.1 8.5 8.8 2.1 3.5 7.8 1.3 1.2 1.3

2.3.22.3.22.3.22.3.2≤ ֮ őљԀṪῒᵟ≤ ֮ őљԀṪῒᵟ≤ ֮ őљԀṪῒᵟ≤ ֮ őљԀṪῒᵟ

2013 ₡ϧ ≤ ֮ ṥ ¢ ϖ♅

őṾ 4661 ׆ ≤ ő ϧ׆ 68.13%őו

ӑ ¡ӊỉ¡֨≤ י Ꞌő ׆ ≤ ϧו Ϡ ׆֚

92.75%¢ ϧ ᶳЈ ṥ׆ ֮ ¡еᵒỉᶝ¡ỉῑἀ

ᶚש ≤ ¢║ Ꞌ Ѕ2-8¢
Ѕ 2-8 2009-2013 ₡ϖ♅ϧ ≤ ֮ ᶳв Ꞌ

ᵇ

ⅎ

≤
ᾙ

ầ ṍי ♅

‾

Ὺⱱ ỉ Ὺⱱ
еᵒ

ỉῑ

2009
4486 21 8 93 20 3 76 51 172 96 1521 2015 324 86

Ϡ % 100 0.5 0.2 2.1 0.4 0.1 1.7 1.1 3.8 2.1 33.9 44.9 7.2 1.9

2010 4796 29 7 99 1 25 104 42 554 189 1576 1799 349 17
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Ϡ % 100 0.6 0.1 2.1 0.0 0.5 2.2 0.9 11.6 3.9 32.9 37.5 7.3 0.4

2011
4716 37 4 55 17 1 209 113 503 248 1711 1516 285 17

Ϡ % 100 0.8 0.1 1.2 0.4 0.0 4.4 2.4 10.7 5.3 36.3 32.1 6.0 0.4

2012
4918 27 4 60 2 13 14 51 758 126 1741 1788 326 9

Ϡ % 100 0.6 0.1 1.2 0.0 0.3 0.3 1.0 15.4 2.6 35.4 36.4 6.6 0.2

2013
5025 59 7 34 4 16 83 54 586 116 1676 2283 92 15

Ϡ % 100 1.2 0.1 0.7 0.1 0.3 1.7 1.1 11.7 2.3 33.4 45.4 1.8 0.3

∏ ő ≤ ו ἀϠ ṍ ֮ ¢

ṧ┼ ῄő2013 ₡ϧ ∏ 482 ֮ ≤ ő ≤

ו 24.45%Š1446 ׆ ≤ ő ≤ ו 73.36%ō 

Ѕ 2-9Ŏ¢ἀϖ♅ Ϡő ∏ ֮ ṥṤ ≤ Ϡ ╫

ṍ ϖ♅ ő ֮ ≤ Ϡ מ ϖ♅ őִ ỉ

¡ ≤ Ϡ ṍ ϖ♅ ō║ Ꞌ  2-3Ŏ¢

Ѕ 2-9 2013 ₡ϖ♅ἀ ∏ ϧ ≤ ֮ ᶳв Ꞌ

ⅎ

≤
ᾙ

ầ ṍי ♅

‾

Ὺⱱ ỉ Ὺⱱ
еᵒ

ỉῑ

ϖ♅
5025 59 7 34 4 16 83 54 586 116 1676 2283 92 15

Ϡ % 100 1.2 0.1 0.7 0.1 0.3 1.7 1.1 11.7 2.3 33.4 45.4 1.8 0.3

∏ 1971 39 214 116 0 23 37 92 380 96 329 641 2 2

Ϡ % 100 2.0 10.9 5.9 0.0 1.2 1.9 4.7 19.3 4.9 16.7 32.5 0.1 0.1

2-3 2013 ₡ϖ♅ἀ ∏ ϧ ầ ֮ ≤ Ϡ
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3.推动实现我校毕业生更高质量就业的主要做法

3.13.13.13.1ᾜᾨ ₭ᾜᾨ ₭ᾜᾨ ₭ᾜᾨ ₭¯̄̄̄ ḲṝḲṝḲṝḲṝ°°°°ő ṍϧ Ỹ ↕ő ṍϧ Ỹ ↕ő ṍϧ Ỹ ↕ő ṍϧ Ỹ ↕

₅ẅḲṝ₅ẅḲṝ₅ẅḲṝ₅ẅḲṝ¢¢¢¢ κҪ ו ő ≤

ἀ ᾀ ׅ ő ᴮῒ֞ ᴘ ו ᵇő г ὄ ♅ ₅

ẅ¢₱ őוּ 2Ṥō ẫ ἀ ṰҠŎő

Ὼ ẵ 8Ṥō ¡ᶅ ¡ Ŏ¢ᵽי Ḳṝᵽ Ḳṝᵽ Ḳṝᵽ Ḳṝ¢¢¢¢

֞ ¡ ἀ ᶳו ᶚ͡őᾜᾨ Ӧ л

Ḳṝőε+ Ḗ ¡ ṰҠ ¡

΄ῤ л ¡ϖŒ ōПŎ ᵀ ¡ л

¡ỉΈἂ őי ҝ ᵟ ὄ¡▲ᶢ ו л ő

Ṥ ὄᵿ ¢ ֞שׁ ᵽԀ Ϡו őɔ

ᾐה ‖ ו₥ ő Ἢ♠ ő ו30%

ḋἂ ו  ⸗ ő ♠

¢ ♪Ҡ‾ Ḳṝ♪Ҡ‾ Ḳṝ♪Ҡ‾ Ḳṝ♪Ҡ‾ Ḳṝ¢¢¢¢ ᾜᾨḲṝӝ ‾ ő‏♪Ҡו‾

ᶳ ‗ ¡ ¡ ¡ ¡ ᾙ¡ ¡ ¡♪Ҡ

ῄי¢♪Ҡ◦Ỹᶳ ◦ ἀ◦Ѣי őᵓ ֞ ¡֞ ῄ ᾙ

ᾘӓ¡Ҡ ῄ ἀ֞ ♪Ҡי♪Ҡőп Ђẫ Υᶅőו

Ọ ỉῑᾑו ◦ו őᾱ♠ᾐ ♪Ҡו ᶳ¢

῾‾ Ḳṝ῾‾ Ḳṝ῾‾ Ḳṝ῾‾ Ḳṝ¢¢¢¢ ẅ‌ ¯ ꜘὄ¡љԀὄ¡ᵟ ὄ°וӦ

‾ ő₭ г Ớő‌ ᾬ ᶳ

И├¡ И ‾ו őῒ ᾘש‌

őᾜᾨ ֞ ἂ лו ᾙ ¢ ∞

őװ‏ ♪Ҡ ő ӊ ẇ ῦ͛ ¡ ¡ י

῾‾ ὐ⁹¢ ϧ ῄϧ ῄϧ ῄϧ ῄōōōō ŎŎŎŎḲṝḲṝḲṝḲṝ¢¢¢¢ ϧ‏ ῄō Ŏ

Ḳ ἂ ő ♠ṧ┼ Έ Ꞌő ᾍп ϧ

ῄ¡ϧ ¡ ἂ ¡ᴘ οṔ¡ ¡ ҝỊ י
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₭ ¢2011 10 14 ő‾ е µ ỉꞈ ֞

ṍӦ ἀ ῾ Ђő ὄῢⱦő Ựϖ♅ϧ ῄō Ŏ¶

őοב ϧ ῄō ŎḲṝוⅎ ἀ ᶅ¢

3.23.23.23.2бᵎбᵎбᵎбᵎ ¯̄̄̄ ᵇbbb°°°°ő ẅ‌ϧ ≤ Ṱ Ѹ ᾙő ẅ‌ϧ ≤ Ṱ Ѹ ᾙő ẅ‌ϧ ≤ Ṱ Ѹ ᾙő ẅ‌ϧ ≤ Ṱ Ѹ ᾙ

ϧ ≤ Ṱ Ђ ᵇϧ ≤ Ṱ Ђ ᵇϧ ≤ Ṱ Ђ ᵇϧ ≤ Ṱ Ђ ᵇ¢¢¢¢ ϧ ≤ ¯ ·

°ṰҠő·ϧ ≤ Ꞌ ἀе ׅΘ Ђ◦Ỹ

ו Ђ₭ ◦Ỹẫ ő ҝ ּ ׅḨ ¡ʂ ẫ ׅ

¡ ᾳ ᾳ¡љљ Ṱו ¢ᵽ ‌ᵽ ‌ᵽ ‌ᵽ ‌ ¡¡¡¡

¡¡¡¡≤ ו ᴮ ᵇ≤ ו ᴮ ᵇ≤ ו ᴮ ᵇ≤ ו ᴮ ᵇ¢¢¢¢ΰҪ ѵ ᴘ ᵇ

ἀ ῄὃ ᵇőɔ ᾶ ≤ ומ п ¡Ὼ י

֖ ő г ҝ ¡ ≤ Ἲ ¡ Ἲ ¡ Ἲԋ₭

ו ᾙ ¢ ≤ Ꞌᴮ ῢⱦ ᵇ≤ Ꞌᴮ ῢⱦ ᵇ≤ Ꞌᴮ ῢⱦ ᵇ≤ Ꞌᴮ ῢⱦ ᵇ¢¢¢¢ΰҪ Ԁו≤

ᴮ ῄἀ ο ᵇő ׆ ≤ Ṱ Ꞌ ¡Ṱ ₭

Ϡ⁪¡Ṱ ҝ ἕ ¢ ≤ ῄᶳ ᵇ≤ ῄᶳ ᵇ≤ ῄᶳ ᵇ≤ ῄᶳ ᵇ¢¢¢¢ ῄ

ᶳ ṥ ϧ ≤ Ꞌőϸ ≤ ꞋΏ ő·ϧ ≤ ¡

≤ ᶳвἀ≤ ¡ ֮ ᵇ¡ ἂᵇ ṥ л

ו ῝ ¢ ϧ ≤ Ṱ Ẍ ᵇϧ ≤ Ṱ Ẍ ᵇϧ ≤ Ṱ Ẍ ᵇϧ ≤ Ṱ Ẍ ᵇ¢¢¢¢ΰҪ ᵓṥ

₭ ≥ו Ṱ ֮ Ẍő ҝ ו Ẍ◦Ỹ

ő Ԁ ϧ ≤ Ṱ ₭֮ ő Ẍ₅Ị

ᾥ ◦Ỹ¡ ׅΘ ◦Ỹיạṿő⁪Ựשᵿὰ ᾡ ϶ѕ ¢

3.33.33.33.3ᾜᾨᾜᾨᾜᾨᾜᾨ ¯̄̄̄ ֞ṰҠ֞ṰҠ֞ṰҠ֞ṰҠ°°°°ő‌   ϧ ≤ Ḏő‌   ϧ ≤ Ḏő‌   ϧ ≤ Ḏő‌   ϧ ≤ Ḏ

ὄ≤ Ḏ ṰҠ¢ὄ≤ Ḏ ṰҠ¢ὄ≤ Ḏ ṰҠ¢ὄ≤ Ḏ ṰҠ¢ ¯≤ Ṱ ԋ₭‖°őẐ Ẳ֞

‾ ᾭ Ḩ ᾜᾨф ¡ Ҫϧ ≤ Ṱ Šҝ ¯ῑѸᴼׅ

ᾀ°őᵿὰ ῑѸ ҝл ᴼׅו ἀ≤ ỌҠ ԋו

₭ Š Ẳ֞ ≤ ő ꜜ וּ Šב

ҝ ּ ἀΘᾳḷе ҝו¯Θᾳ≤ Ḏ °ő⁪
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Ựשᵿὰ ≤ Ἲ ¢ᵽ Ҡὄ≤ ׅṰҠᵽ Ҡὄ≤ ׅṰҠᵽ Ҡὄ≤ ׅṰҠᵽ Ҡὄ≤ ׅṰҠ¢¢¢¢ ϖ♅

♪Ҡ‾ ő ≤ Ӧ ♪Ҡ‾ ꜘő ֞ ẵὃᾍᴮ

ἀ ẵὃ֞ ő‏≤ ׅṰ ő‏≤ ׅ

Ằӛ֞ ֞׆ ỌҠ¢ ő ṍ ᾳ ├Υ ‗ ¡

ᾍᴮיőῒ ≤ ‾ ἀ ≤ Ὰ ¢ ỉỉỉỉ

≤ ѵ ṰҠ¢≤ ѵ ṰҠ¢≤ ѵ ṰҠ¢≤ ѵ ṰҠ¢ 3 ἀ 10 ő ẫе ṥ

▲ ỉ ≥ו ѵ▲ Ṱ ő ṥ֞ ֮ ẁו ἀ

ő ỉṥש‌ 100 ᵟṤ ≤ ᾘש¢ ᶚ Ḏᶚ Ḏᶚ Ḏᶚ Ḏ

ṰҠ¢ṰҠ¢ṰҠ¢ṰҠ¢ ▲ ṵ † ᾀőᾬ ᵿвϧ őᾬ

ᾬ֮ őҸᶳ ‾ е≤ ὄ ¡‒ ≤

ἀ ≤ ᾭ ᵿв≤ ő κ≤ 2

Š▲ ¯≤ ᵋ ° ő ҝ Ḡḵ ϧ ≥ו

Ḏ ¢ Ḡḵו≤ ΨḆṰҠḠḵו≤ ΨḆṰҠḠḵו≤ ΨḆṰҠḠḵו≤ ΨḆṰҠ¢¢¢¢ ≤ ΨḆ¯ °

Ђő ≥׆ ¡≤ ₭ ₆¡≤ ΨḆ ᶚ ¡≤

ѕ őɔ ≤ ִ≤ ↕ ϧו ¯ ׅҤε

°ő ¯ Ψ °Ḏ ő⁪Ự₆ש╨ ≤ ᴄ ¢

4.我校毕业生就业形势研判与发展对策

4.14.14.14.1 ♦ ἀ· Ḣ ♦≥ו▌ ἀ· Ḣ ♦≥ו▌ ἀ· Ḣ ♦≥ו▌ ἀ· Ḣ ≥ו▌ őőőő Ḿἀ₩ ḾḾἀ₩ ḾḾἀ₩ ḾḾἀ₩ Ḿ

ּ ¡ỉ ṍᵇ ṍ ϧ ≤ Ṱ ¢2013 őוּ

₱ ῆ Ἢ6Ԁ ầᾀ ő׆ Ự ṍ ϧ

ᴄו ≤ Ṱ ő ᴘ ӊş̄ ṍ ϧ ≥ו őầἬ

ᾀ͛ᴧ ᴧő ᴧ ṍᵇ ¢° ͼ₡ ᾀ‗ὅ ő

ῆ Ј ӊő ῒ ᵓṍ ϧ ≤ ו ѕ Ҫőԋ₭ṷ ≤ ¢

וּ ͼ₡ ᾀµ╨ᴧ¶ ⁪Ѹ ḉᵓṍ ϧ ≤ Ṱ ₭

е ő ӊ ş ₅ἂѰ ᾳ▲ᵿṪᵟ ἂṍ ϧ
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≥ו Ṉ ¢ᵽ ḜẆ ᾘљṷṾẫ ἀ ᾀḎ Ṉ Ṫᵟ

ṍ ϧ ≤ ¢   Ẑ ṍ ϧ ᾘљṰ׆ Ḏו

κ ᾙ ő ṍṷ ᴧ ἀ ֮ Ϡ ¢

ᾡ ṍ ϧ Ӧ ѕő ἂᵿ ỉῑἀ ᾳṍ ϧ ≤

Ӧ ᾘ₥¢ ≤ ṍ ϧ ≤ ԋ₭ῄὃő· ≤

ו ≤   ¡Ὰ ≥י ϐᾍᴮ őɔ ת ו

Ҡ≤ Ḏ ¢ őᴻ Ựṍ ϧ ≤ Ṱ ṵ ᾘ

ϖ ő ₭ᶚ ¢

2014 ₡ϧ ≤ Ṱ 9 ᴮ őוּ ṥе ¡

ṥ ᾜᾨ ő Ṿẫő ҝ ἂו֞ ᴮϧ ≤ Ṱ

ő ה ᴧוҝ ¢⁷ 2 őר Ṿ 2014 ₡ϧ ├Υ

ṵ † ᾀ1ѵ¡ ֞ ¯ ᾀ° ѵ¡ ѵ

ᾀ 380 ᵟѵōԀŎő׆ ֮ 960 ᵟῑőϧ ≤ ōộϖ♅

¡ ∏ Ŏ‏₱ 60%ő ᾘϖҪ ¢ִ ◒ש

ő׆ 2014 ₡ϧ ≤ Ṱ ⁪ Ṫ Ὺ═ᶎ ¢

Ѕ ş ϧ ≤ Ṱ Ἢ ⁪֞¢ᵽ ♅¡ ≤ б

ἕ ֑ ¢ ᵓ ϧ ו ᾀ ᶳὄ Ὼ

ὓו ¢ Ọṥ ↑ ᾬ ֞ ו őִ б

ṵ Ϡ ⁪֞ő ₦ ӝ ᾳᶳὄ ő

ᵓ ⁪֞őɔ ᾀ ⁪ ¢ᵷ

ⅎ ő Ὼ ῄὃő₴ẫ׆ ⁪

ῒőִ Ҟ ӊῺὓו ¢

4.24.24.24.2 Υ őΉ ϧ ≤Υ őΉ ϧ ≤Υ őΉ ϧ ≤Υ őΉ ϧ ≤

וּ 10 ỉ‌ Ӧ ỉῑἀṍי‾ ỉוầ  ő

Ự֞ו ║ őИ Ọ бᵎ ֞ ו

л ¡Υ ἀ ᾀ ő ≤ ᵓּו ṥᶚ
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ו ¢ ỉṍי‾ ṟ┐ ő ֞ ֞ ő ֞

ו ő ⅎ῁ ᾀᵿ ő ⁮Ḏ Ӧ ỉῑ‌

ו ♅ ¢ᵓ ỉꞈ ֞ ᵷ ő≤ ΰҪ¯ ¡

Ḏ °ōᾱ ỉΈ¡ ỉ¡Ḏ ¡Ḏ ᶚŎőש ꞈ ¡

♅Ὰ ṰҠᾺ ő ‌ ¡ỉΈ ṍו

ꞈ ֞ ¢ л ᶚ ő≤ бᵎ Ḯᴐ לּ Ḏ ͯ R ≥ ꜜᾘӓ ֞ ט מּ ő P ϧ љἀ Ѱ ‌Ṳ N ₴ ₴ ᶳЈו п
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ἀ ṵו≤ Ṉ ⁪ᵟőִ ő ḱ─͛ ő

ӊ ő ϧ ṵṪᵟו ő ϧ ≤ Ṱ ᴍᴧ♠Ҫ

¢ᾘӓו ·ו ᶳ ϧ ≤ ·וו ᶳ ϧ ≤ ·וו ᶳ ϧ ≤ ·וו ᶳ ϧ ≤ ו ¢¢¢¢ ṧ┼

֮ ו őɔ ≥ו ו ӊ♩Ẫᶳ őбῦᵎש₭

≤ ѵᴘ ¡₭ ϧ ήᶠ¡₭ ¡ ἂ ¢ᵽᵽᵽᵽ

ᵿᴮṥ וּ ṍᵿᴮṥ וּ ṍᵿᴮṥ וּ ṍᵿᴮṥ וּ ṍ ¢¢¢¢ ׆ ᴮőᾜᾨп ṥ ֖ וּ

ᴮאַ ¢ е ἀ ׅ ӊ ő ¡ ♅֣ ¡

‾ ᶳ ᶳ ӊ ő Ọṥ ↑¡ṥ ᾙᾀ ᾬ

¢ ∏ ≥ו ő Ҹᶳᵿὰׅ ו őׅ ‾ ו

ő ₴♠ Ṧ Ᾰו ΏỰוṰ ő Ọ Ᾰו♅ ¡ ӊ‾

ᾙᾀו ᾬ ¢ ▲   ¡ Ṱ▲   ¡ Ṱ▲   ¡ Ṱ▲   ¡ Ṱ ¢¢¢¢

֞ ԋ₭≤ וו ῾ő κϧ ᴻ

фῒ ῾ᾍᴮ¢ ·≤ ᾘש‌ ‾ ᾘש‌

ᾙ₅שἂ ¢וּ ≤ ׅ ¡‾ е¡ ∏ ἀṥṤ ő

‌ ẁו ἀ ᾙ ő ϧ ≤ ἀ‾

ṪῒẲּׁש¢ п ᵟ וב ἂп ᵟ וב ἂп ᵟ וב ἂп ᵟ וב ἂ ¢¢¢¢ ἂ ṍי

ᵿ ¡ ѵ⁮ẻ¡֞ ṍ ¡ ᵓ ש

лו ├֖¢ ¡ ᾳו ἂ ἂ Έ Ꞌ֞

▲ őҸᶳᵿὰ ᾀἀṥש ᾀ ϧ ≤ Ṱ ו

ő ϧ ≥ו ṵ ϻ ¢

4.44.44.44.4 ὄ≤ Ḏὄ≤ Ḏὄ≤ Ḏὄ≤ Ḏ ¡¡¡¡ ṍ≤ Ḏṍ≤ Ḏṍ≤ Ḏṍ≤ Ḏ őőőő Ựו ≤ ḎỰו ≤ ḎỰו ≤ ḎỰו ≤ Ḏ

ᶲɸɸɸ

₭ гῒ ≤ Ḏ ‌ ő‏¯ ᴮ ¡ᶳṰḨ Ṱו°

ᾙ ἀ¯ ᾳ ᾳ¡љљ Ṱו° ׆ Ә¢

ὄ≤ Ḏὄ≤ Ḏὄ≤ Ḏὄ≤ Ḏ ¢¢¢¢ Ҹᶳ ‾ е¡‒ ϧו ≤ ő

≤ י őᾭ ᾬἀᵿв≤ Š ᾙο¡
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П¡ י ӝЛ ᵍᵿв≤ ¢ᵽ ῒ ≤ Ṱ ᵒ ‌ᵽ ῒ ≤ Ṱ ᵒ ‌ᵽ ῒ ≤ Ṱ ᵒ ‌ᵽ ῒ ≤ Ṱ ᵒ ‌

¢¢¢¢е ἀṥ ҝἂ őῒ֞ᵓ≤ Ṱ ו ő ṍ≤

ׅḎ Š ϧ‏ ≤ ׅ ῒ ϧ ‾ ¡

≤ ¡ ṍ ἂ ₅ἂ ‾őוּ ϧ ≤ őἂ

ᴧ ő ᴮ≤ ¢ ỰӦ ׅḎ ¢ỰӦ ׅḎ ¢ỰӦ ׅḎ ¢ỰӦ ׅḎ ¢ ᾜᾨ ₭Ӧ ‾ őῒ

ꜛ‌ ἀ Ӧ Ӧ ‾ ♪Ҡ Šᾜᾨ фῒṥ Ӧ

Ӧ ↕ ¡ Ӧ י ῾ᾍᴮő ṍϧ ≤ Ӧ Š ᾜ

ᾨ ᴮ ἂ ֞ Ӧ ᶓᾘוש‌ ő ֞ו

Ӧ ᵒ₭ Ӧ ḅὄ¢ Ựᾘљ≤ ḎỰᾘљ≤ ḎỰᾘљ≤ ḎỰᾘљ≤ Ḏ ¢¢¢¢ᾜᾨ ׅϧ

фῒṥ ᾘљ≤ ő₭ г ¯ ‾ ᾘљ¡≤

Ḏ ᾘљ¡ᾡ ѕ ᾘљ°וṰ ᾙ Š бᵎῒ֞ ѕ

ӝ ᵇ¡бᵎ ꜜᾘљ≤ őῒב ϧ ήᶠἀᴘ Ṱ ő ᴮ

ầ ¡ầ ≥ᾘљ׆ ϧ ҝѸἀᵿו ¢
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