
1 

 

中山大学 2013 届毕业生就业质量报告 

第一部分  2013 届毕业生就业概况 

毕业生就业质量是衡量学校人才培养质量的重要指标。根据《教育部办公厅

关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》（教学厅函〔2013〕25 号）

要求，为全面反映我校毕业生的就业状况与质量，进一步完善质量评估体系，提

升毕业生的就业竞争力，现对我校 2013 届毕业生就业状况进行统计分析（数据

统计截止日期为 2013 年 12 月 10 日）。 

我校 2013 届毕业生总数为 12280 人（不包括外国留学生，港、澳、台毕业

学生）；本科生共 7162 人（男生 3559，女生 3603），其中非定向 6980 人，国防

生 81 人，定向、民族生 101 人；研究生共 5118 人（男生 2467，女生 2651），硕

士毕业生 4120 人，博士研究生 998 人，研究生中非定向 2201 人，自筹 1933 人，

定向生 75 人，委培 909 人。 

近几年我校毕业生就业率（就业率=〖定向委培人数+签约就业人数+升学人

数+国（境）外留学人数＋事实就业人数〗/毕业生人数×100%）保持在高度稳定

的状态，我校 2013 届本科生就业率为 94.12%，2013 届研究生就业率为 96.93%。

未落实就业单位的毕业生中主要有以下几种情况：准备出国(境)留学、准备考研

究生、准备报考公务员、暂时不准备工作、暂时未能找到满意的工作等。其中准

备出国留学、考研究生和报考公务员等意向占较大比例。具体数据见表 1-1-1 和

表 1-1-2。 

(一) 本科生就业率 

2013 届本科生就业率 

定向（民族

生/国防生）

人数 

签约就

业人数 

国内升学 

人数 

国（境）外

留学人数 

事实就

业人数 

已就业 

总人数 

毕业生

人数 
就业率  

182 2801 2066 1010 682 6741 7162 94.12%  

表 1-1-1 2013 届本科生就业率 
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（二）研究生就业率 

2013 届研究生就业率 

定向委培 

人数 

签约就

业人数 

国内升学

人数 

国（境）外

留学人数 

事实就

业人数 

已就业 

总人数 

毕业生

人数 
就业率  

984 3111 198 98 570 4961 5118 96.93%  

表 1-1-2 2013 届研究生就业率 

 

第二部分  针对 2013 届毕业生就业开展的主要工作 

我校领导高度重视学生就业工作，认真贯彻落实党中央、国务院、教育部及

广东省有关促进大学毕业生就业的有关政策，学校把就业工作列入重要议事日

程，切实落实“一把手”工程，将学生就业工作列入学校“十二五”规划，写入

教代会工作报告，建立就业对人才培养的反馈机制，将就业工作融入人才培养全

过程和学校中心工作。针对 2013 届毕业生就业工作，学校召开全校就业工作会

议，总结上一年的工作并全面布置 2013 届毕业生就业工作。 

一、落实就业工作激励机制 

我校于 2013 年开展了就业工作先进集体和先进个人评选，表彰在就业工作

中表现突出的集体和个人，同时对院系就业工作进行督查评估，以评促建；充分

调动学校职能部处、院系学生工作队伍和广大教师的积极性，形成全校“一盘棋”

的就业工作格局。 

表彰欢送赴西部和基层就业的毕业生。我校于 2009 年 3 月印发《关于进一

步扩大我校面向基层和西部就业毕业生奖励范围的决定》，扩大了毕业生赴基层

和西部就业的奖励范围；并于 2012 年 5 月印发《关于调整我校面向基层和西部

就业毕业生奖励金额的决定》，加大了奖励力度。2013 年 6 月，我校隆重举行“中

山大学赴西部和基层工作毕业生表彰欢送会”，学校主要领导为他们颁发奖励证

书并鼓励大家在基层和西部建功立业。 

二、开拓毕业生就业市场和渠道 

我校积极发挥校园就业市场的主渠道和基础作用，组织多种形式的校园招聘
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活动。2012 年 12 月，我校针对 2013 届毕业生在多个校区举办了四场大型供需

见面会，并在大型供需见面会中设立地方政府招聘专区，取得较好的效果。此外，

还在各个校区举办多场地区专场招聘会、行业专场招聘会。 

建立了我校与地方政府组织、人社部门的沟通与协调机制，为毕业生建立“就

业绿色通道”，为提高毕业生就业质量和满意度打下了良好的基础。 

主动走出校园走访各地用人单位，并组织毕业生前往相关用人单位参观交

流，鼓励毕业生多渠道多形式就业，积极引导毕业生到城乡基层、中小企业、中

西部地区和艰苦边远地区就业。 

全力协助部分省市组织部门做好选调生、村官工程等的招录工作。 

三、提供有效的就业指导与服务 

我校通过就业指导课、就业论坛讲座、小型团体辅导、个体咨询等多种形式

为学生提供时效性较强的就业指导与咨询服务。学校印制的《中山大学毕业生就

业指引》、《中山大学毕业生工作手册》、《海外交换学生就业温馨提示》、《行业分

析报告》等材料为毕业生提供了清晰的就业指引。 

建立了校、院二级的企业信息库，定期邀请企业精英和优秀就业（创业）毕

业生代表对大学生进行职业指导讲座、专题报告和座谈活动。针对不同学生的择

业需求邀请各行业的校友和业界人士给学生介绍不同行业的情况，为毕业生进入

相应行业提供辅导。 

四、强化就业困难毕业生帮扶 

我校就业指导中心与学生处及研究生院等校内部门及二级院系通力合作，积

极向就业困难毕业生宣传国家和广东省的有关帮扶政策，全面、准确摸查就业困

难毕业生，并进行统计造册逐一帮扶。一是在求职关键时期采取有针对性的就业

帮扶，特别对他们就业信息获取、笔试、面试、签约过程中遇到的疑惑及时予以

指导帮助，大大提升了他们的自信心和就业能力；二是我校与华民慈善基金会合

作开展大学生就业扶助项目，资助 2013 届 100 名家庭经济困难的毕业生并通过

就业培训、咨询辅导提升其就业竞争力；三是积极落实财政部、教育部《高等学
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留学生回国就业的竞争，而毕业生就业期望值依然较高。我校在 2014 届毕业生

工作中将继续改革创新，不断从各方面改进毕业生就业工作，全面提升毕业生就

业质量和满意度。 

 

第五部分  就业状况对教育教学的反馈 

为建立毕业生就业对人才培养的反馈机制，我校与第三方机构合作从 2009

年开始开展针对毕业生的社会需求与培养质量跟踪测量，至今已完成 2009 届、

2011 届、2012 届等三届本科毕业生《社会需求与培养质量年度报告》，为我校的

专业设置、教育教学改革、人才培养提供了有价值的数据信息，针对 2013 届的

跟踪测量正在进行中。我校拟开展研究生毕业五年后的就业质量跟踪调查工作。 

学校建立了招生与就业的联动机制，根据毕业生就业情况对各专业的招生计

划进行动态调整。 

提高就业质量的根本在于人才培养质量，为把院系重视就业，重视人才培养

落到实处，落实就业工作院系“一把手”工程，学校将毕业生就业质量和满意度

作为学校年度考核各院系绩效的一项重要指标。 

定期撰写毕业生就业分析报告，毕业生就业相关数据和分析为学校在招生计

划安排、专业设置、学科调整、教育教学改革、人才培养等方面提供数据支持。 


