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湖南大学 2013 届毕业生就业质量年度报告 
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ȇ ╕Ὠ Ὧұ ⁸ н н

Ȉ̂  [2013]25 ̃ ̆ ⁸ ҩȇ

2013 н н ȈȂ н ‍ ᾳ н

ᾳȁ Ὧ‍ □ȁ ӝ ίб н н ᴐў

‍ Ȃ 

н ‍ ᾳ н ᾳꜛ 1̔. н ӝ 2̕. н

⁞ ᾳ 3̕. н ᾳ 4̕. н ‍

ᾳ 5̕. н ‫ н ᾳ 6̕. н н ᾳ 7̕. н

н ᾳЦэ Ȃὲѐ₥ 4 э ѝ 2013

н ᾳ̕ 3э ұ ѐж

н н╕Ὠᶕ Ȃ 

Ὧ‍ □ꜛ 1̔. н н ᴁ ‍ 2̕.

н нּש ‍ 3̕. н ӱ н ᾳ

‍ 4̕. н ⁮ѐ й 500 ֝н н ᾳ ‍ 5̕.

ᴁ ᾳ ‍ 6̕. ᴁ ע ᾳὩэ

Ȃὲѐ₥ 4э ұ ѐж н

н╕Ὠᶕ ̕ 2 э ұ н

Ȃ ‍ Ὧ‍ □ Ԉ 2013 н н ᾳб

2012 н н ᾳ  Ȃ 

ӝ ίб н н ᴐў ꜛ ӝ̔ ί б

н н чэ Ȃӝ ί б н н

ч ȁ ҵ Ȃӝ ί ў ᴇ 1̔.



 
 

3 
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ꜛ 1̔. н 2̕. ӝ ᴁ 2 э

Ȃ ‍ ᾃ ў н ᴐ ᾰͅ

̆ ‍ ̆ ȁ
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一、毕业生分布状况及就业基本情况 

1、毕业生人数 

2011-2013 н ӝ ̆2012 н ӝ

2011 ╗ 287 ӝ̆ ѝ 3.67%̕2013 н ӝ 2012

╗ 108 ӝ̆ ѝ 1.33%Ȃ 

 

 

 

 

 

 

 

图 1.1.1 湖南大学 2011-2013 届毕业生总数统计 

2、毕业生性别构成情况 

2013 н Ὥ 8205 ӝ̆ὲѐ 4871 ӝ̆ н

ӝ 59.37%̕ 3334 ӝ̆ 40.63%Ȃ 

 

图 1.2.1 湖南大学 2013 届毕业生性别构成情况统计 



 
 

5 

 

3、毕业生学历构成情况 

2013 н 4871 ӝ̆ н ӝ 59.37%̕

н 3092 ӝ̆ н ӝ 37.68%̕ н ѝ 242 ӝ̆

н ӝ 2.95%Ȃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

图 1.3.1 湖南大学 2013 届毕业生学历构成情况统计 

 

4、毕业生在各学院的分布情况 

н ӝ н ӝ ᴿ ₥ҷ ‍⁞ ̔

бᶕ ̆ н ӝ ѝ 840 ӝ̆ н ӝ 10.24%̕

̆ н ӝ ѝ 807 ӝ̆ н ӝ 9.84%̕

̆ н ӝ ѝ 806 ӝ̆ н ӝ 9.82%̕

б ̆ н ӝ ѝ 776 ӝ̆ н ӝ 9.46%̕

ᶕ б ̆ н ӝ ѝ 743 ӝ̆ н ӝ

9.06%Ȃ 
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图 1.4.1 湖南大学 2013 届毕业生在各学院的分布情况统计 

 

5、毕业生初次就业率情况

5
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6、毕业生就业去向情况 

ӱ н Э ̆ ֝н 2189 ӝ̆ н 26.68%̕

֝н 1466 ӝ̆ н 17.87%̕ 1331 ӝ̆ н

16.22%̕ Үн ᴁ 560 ӝ̆ н

6.83%̕Ь ֝н 517 ӝ̆ н 6.30%̕  474 ӝ̆

н 5.78%̕ ᴁ 411 ӝ̆ н 5.01%̕

ᴁ 301 ӝ̆ н 3.67%̕ 137 ӝ̆ н

1.67%̕ н 116 ӝ̆ н 1.41%̕ ў…н 38

ӝ̆ н 0.46% תּ̕ ᴁ 24 ӝ̆ н 0.29%Ȃ 

 

图 1.6.1 湖南大学 2013 届毕业生就业去向情况统计 

 

7、毕业生就业地域流向情况 

2013 н ѐ̆ ȁ ў…н н Ὥ 5643 ӝȂ

ӱ Э ̆⁮ ѐ שּ нӝ ̆ 2000 ӝ̆ ѝ

35.44%̕ὲ ̆שּ нӝ ѝ 1619 ӝ̆ ѝ 28.69%̕

Ь п ̆שּ нӝ ѝ 1028 ӝ̆ ѝ 18.22%̕ ̆
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א שּ 435 ӝ̆ שּ 257 ӝ̆ א שּ 183 ӝ п̆א שּ 121 ӝȂ 

 

图 1.7.1 湖南大学 2013 届毕业生就业地域流向情况统计 

̂ ̔ Өꜛ ̔ ȁ ȁ ў…н н ̃ 
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二、相关分析及发展趋势 

1、2013 届毕业生就业单位性质对比分析 

2013 н нӝ ѝ 7564 ӝ̆ н н ᴁ ⁞

2012 ╗     ȁ ȁ Үн ᴁȁ

ᴁȁ ᴁȁּת ᴁȁЬ ֝нȁ ў…нԈ н̕

῏ ȁ ֝нԈ ֝нȂὲѐ ў…нӝ ᴿ

̆ ╗ 13 ӝ̆ ѝ 52.00%̕    ╗ 49 ӝ̆

ѝ 11.53%̕ ᴁ ╗ 43 ӝ̆ ѝ ת16.67%ּ̕ ᴁ ╗ 9

ӝ̆ ѝ 60.00%̕ н ╗ 29 ӝ̆ ѝ 33.33%̕ ӝ

῏ 99ӝ̆̓͂ ѝ6.92% ⁮̕ ֝нӝ ῏ 159ӝ̆̓͂ ѝ6.77%̕

⁮ ֝нӝ ῏ 144 ӝ̆῏ ѝ 8.94%Ȃ 
 

表 2.1.1 毕业生就业单位性质分布情况统计表 

湖南大学 2012ĺ2013 届毕业生就业单位性质分布情况对比 

类别 

2012 届 2013 届 
人数变化

趋势 人数 
占就业人

数比率 
人数 

占就业人

数比率 

升学 1430 18.44% 1331 17.60% Ю  

出国 425 5.48% 474 6.27%  

部队 128 1.65% 137 1.81%  

政府部门及事业单位 551 7.10% 560 7.40%  

科研设计单位 398 5.13% 411 5.43%  

教育单位 258 3.33% 301 3.98%  

医疗单位 15 0.19% 24 0.32%  

国有企业 2348 30.27% 2189 28.94% Ю  

三资企业 481 6.20% 517 6.84%  

民营企业 1610 20.76% 1466 19.38% Ю  

自主创业 25 0.32% 38 0.50%  

自由职业 87 1.12% 116 1.53%  

合计 7756 —— 7564 —— ĺĺ 
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图 2.1.2 毕业生就业单位性质分布情况对比图 

 

2、2013 届毕业生就业区域流向对比分析 

2013 ȁ ȁ ў…н н н 2012

ȁא пȁ Ԉ א ῏̆שּ пאȁ ѐ

Ԉ ⁮Ȃὲѐשּ א שּ ╗ҩ 19ӝ̆ ѝ 11.59%̕⁮п

א ῏שּ 49 ӝ̆῏ ѝ 28.82%̕⁮ ѐ ῏שּ 107 ӝ̆῏ ѝ

5.08%Ȃὲӹ שּ ̆ ╟Ȃ 

表 2.2.1 毕业生就业区域流向情况统计表 

湖南大学 2012ĺ2013 届毕业生就业区域流向情况对比 

类别 
2012 届 2013 届 人数变化

趋势 人数 比率 人数 比率 

华北 417 7.17% 435 7.71% Э  

东北 170 2.92% 121 2.14% Ю  

华东 1026 17.65% 1028 18.22% Э  
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华中 2107 36.24% 2000 35.44% Ю  

华南 1661 28.57% 1619 28.69% Ю  

西南 269 4.63% 257 4.55% Ю  

西北 164 2.82% 183 3.24% Э  

合计 5814 —— 5643 —— ĺĺ 

̂ ̔ Өꜛ ̔ ȁ ȁ ў…н н ̃ 

 

 

图 2.2.2 毕业生就业区域流向情况对比图 

 

3、2013 届毕业生服从国家战略项目就业情况对比分析 

2013 н ⁮ ȁ н ӝ 2012 ╗

ҩ 30 ӝ̆ ѝ 68.18%Ȃὲѐ ̆ӱ 16 ӝ

⁮ 49 ӝ̆ ѝ 206.25%̕Ь У ӱ ⁮ ̕

‚ нӝ Ȃӱѐ Ԉ  ̆ ұ

ּ ̆ н ⁮ ȁ н ӝ ╗Ȃ 

 

 



 
 

12 

 

表 2.3.1 毕业生服从国家战略项目就业情况统计表 

湖南大学 2012ĺ2013 届毕业服从国家战略项目就业情况对比 

届别 选调生 大学生村官 西部计划 三支一扶 

2012 届 24 16 4 0 

2013 届 20 49 3 2 

人数变化趋势 Ю  Э  Ю  Э  

 

 

图 2.3.2 毕业生服从国家战略项目就业情况对比图 

 

4、2013 届毕业生到中国及世界 500 强企业就业情况对比分析 

2013 2012 н ⁮й ҷ нӝ 163 ӝ̆

ѝ 11.63%̕⁮ѐ ҷ нӝ ῏ 200 ӝ̆῏ ѝ 27.59%Ȃ

ת ⁮й ҷ Ԉ ѐ ҷ ֝н н ӝ Ȃ 
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图 2.4.1 毕业生到中国及世界 500 强企业就业情况对比图 

̂ ̔ ұѐ 500 ̆ ұй 500 ᴁ̆ ὡй 500 ̃ 

 

5、2013 届来校招聘单位数量情况对比分析 

表 2.5.1 来校招聘单位数量情况统计表 

2.5.1 2.5.2 Ԉ  ̆ ӝ ᴁ

ת Ȃע 2̆013 ӝ ᴁ ᴂұ 2012 ̆

ὲѐ̆2013 ֝нȁ ֝нԈ Ь ֝н

Ю ̆ Үн ᴁ ѝ Ȃ 

ӝ ᴁ  2012  2013 ע  □ 

Үн ᴁ   102   245 Э  

֝н  363  249 Ю  

֝н  411    351    Ю  

Ь ֝н  230  194 Ю  

תּ ᴁ  5  5  

ὲӹ  42  37 Ю  

  1153  1081 Ю  
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图 2.5.2 来校招聘单位数量统计图 

̂ ̔ ᴁ Ө ҩ н ᴁ ̆ Ө

ᶕ а ֶ ᴁ ֶȁ ᶕ ᴁȂ̃  

 

6、来校招聘企业需求变化情况 

（1）各学历层次需求对比 

ӝ ᴁ ᵏ ᴁѐ

̆ ̔2013 ᴁ ᵏ ᴁ ѐ̆ ᴂ

ѝ ᴁ Ю ҩ 14.28%̕ ᴂ ѝ ᴁ

Э ҩ 105.09%Ȃ ᴇ ̆ ҩ 5.04%Ȃ 

表 2.6.1  2012、2013 届单位需求按学历层次分布对照表 

ᴂ  
2012

̂ӝ̃ 

2013

̂ӝ̃ 
ע □ 

 34611 29669 Ю  

 6682 13704 Э  

 41293 43373 Э  

̂ ̔ ᴁ ѝľ Ԉ ԈЭĿ ѝ ᴂ ѝ ̕ ᴁ ѝľ
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ԈЭĿ ѝ ᴂ ѝ ̕ ᴁ ѝ ̆ ѝ 20 ӝ Ȃ̃ 

（2）各学院需求对比① 

ӝ ᴁ ᵏ ᴁѐ жн ‍

̆ ̔ ч ₥ҷᴁ ‍⁞ ̔ᶕ

б ȁ ȁ б ȁ ᶕ

ȁ Ȃ2013 2012 Э

14 э̆Ю 9 эȂ ᴇЭ ̆2013 2012

Ȃ 

表 2.6.2  2012、2013 届需求按学院分布对照表 

 2012  2013 ע  □ 

жна  6731 3615 Ю  

б  1370 1306 Ю  

ע ע  1500 882 Ю  

б  250 68 Ю  

 2345 1164 Ю  

 240 83 Ю  

ᴇ  49 45 Ю  

 17 16 Ю  

҉  25 14 Ю  

Ἷ ўѬ  83 27 Ю  

бᶕ  3794 4822 Э  

 660 1238 Э  

ᶕ б  7258 7632 Э  

б  4449 6033 Э  

                                                        
ŵ ̔Ө ҩ н ᶕ ᴁ ᶕ ̆ а

ֶӨ ᶕ ᴁ ⁮ ֶȁ ᶕ ᴁ Ȃ 
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б  786 1126 Э  

б  903 1302 Э  

 412 577 Э  

б  238 498 Э  

 3373 4238 Э  

б  477 668 Э  

б  265 303 Э  

ּ б  338 443 Э  

ѐ  268 320 Э  

 5462 6953 Э  

 41293 43373 Э  

 

 

图 2.6.2  2012、2013 届需求按学院分布对照图 

（3）各学历层次需供比对比 

2012 н Ὥ 8097 ӝ̆ ᵏ ᴇѝ 5.10/1 2̕013

н Ὥ 8205 ӝ̆ ᵏ ᴇѝ 5.29/1Ȃ2013 ᴁ
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̆ ᴇ ᵏ ұ 2012 ת̆ ᴁ

̆ ᵏ Ю ҩ 14.35%̆ ᵏ Э

ҩ 98.55%Ȃ 

表 2.6.3  2012、2013 届各学历层次需供比对照表 

 2012 ᵏ  2013 ᵏ  
 ע

□  
̂ӝ  ̃

ᵏ

̂ӝ̃ 
ᵏ  

̂ӝ̃ 

ᵏ

̂ӝ̃ 
ᵏ  

 34611 4869 7.11/1 29669 4871 6.09/1 Ю  

 6682 3228 2.07/1 13704 3334 4.11/1 Э  

 41293 8097 5.10/1 43373 8205 5.29/1 Э  

̂ ̔ ᴁ ѝľ Ԉ ԈЭĿ ѝ ᴂ ѝ ̕ ᴁ ѝľ

ԈЭĿ ѝ ᴂ ѝ ̕ ᴁ ѝ ̆ ѝ 20 ӝ Ȃ̃ 

 

（4）各学院需供比对比 

2012-2013 э н ᵏ ‍ ̆

̔ н ᵏ ұ ӝ ᴁ ̆ ᵏ

6.67/1ĺ3.33/1 Ѯ ̕ 15 э 2013 н ᵏ

2012 ̆8 э ᵏ Ю Ȃ ᴇ ̆2013

н ᴇ ᵏ 2012 Э □Ȃ 
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表 2.6.4  2012、2013 届各学院需供比对照表 

 2012 ᵏ ᾳ 2013 ᵏ ᾳ 

ᵏ □ 

 ̂ӝ  ̃

ᵏ

̂ӝ̃ ᵏ  ̂ӝ  ̃ ᵏ ̂ӝ  ̃ ᵏ  

б  1370 315 4.35/1 1306 311 4.20/1 Ю  

ע ע  1500 429 3.5/1 882 445 1.98/1 Ю  

б  250 170 1.47/1 68 169 0.4/1 Ю  

 2345 274 8.56/1 1164 281 4.14/1 Ю  

 240 86 2.79/1 83 81 1.02/1 Ю  

ᴇ  49 42 1.17/1 45 41 1.09/1 Ю  

ѐ  268 142 1.89/1 320 159 2.01/1 Э  

 17 31 0.55/1 16 26 0.61/1 Э  

҉  25 17 1.47/1 14 39 0.36/1 Ю  

Ἷ ўѬ  83 18 4.61/1 27 11 2.45/1 Ю  

бᶕ  3794 787 4.82/1 4822 840 5.74/1 Э  

 660 535 1.23/1 1238 394 3.14/1 Э  

ᶕ б  7258 774 9.38/1 7632 743 10.27/1 
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三、学校人才培养与毕业生就业工作主要特点 

1、教育教学改革不断深化，人才培养质量稳步提升 

ľ ӝԈ ѝ Ŀ ̆ ӝ ί

ᴐѐ ѐ ᴁ̆ Ԉ ѝ ᾃ

̆а ע ̆ ӝ ί ̆ ╒ұѝ

ί ȁ ִ ȁ ѓ ȁ ̆έ ӝ

ίȁ б … ╒ ӝ Ȃ 

（1）实施卓越人才培养工程，扎实推进课程体系改革 

ὤ ᶢ жн ί ‚̆ ľ б ע Ŀȁ

ľ б Ŀȁľжн б ᶢ Ŀȁľ нб Ŀ

э ҩ ӝ ί ᴇ Ȃ ᾃ б

ᴇ ̆ ľ ̆ Ŀȁľ + Ŀ

̕ ע ӝ ̆ ᴇע ᴇ ̆

ὡ 700 Ъἷ ╗ … …н ‚ ╟ Ὥ̆

ľ … ‚Ŀ 365 Ȃ ̆

ῆѝ У ľ ί ‚Ŀ ̆Ὥ 4 э

жн ῆ╗ὡ ‚ ῆ жн ̆ ῆ

ľ︠үҷĿ ѐ 1 э̆ ѐ

3 э̆ 1э̆ ӝ ί

1 э̆ Ὠ 3 ̆ Ὥӎ 4 ̆

ľ︠үҷĿ ‚ 7 ȁ 5 ȁ ж
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н 2 Ȃ2 ὡ ӝ ‚ ̆1 ӝ

ѝὤ ҉ ӝ Ȃ ╗ ȁУ

78 Ȃ 

（2）推进研究生教育创新工程，注重研究生培养质量 

╨ ȁ б ֝нȁ …

ί ̆ ҩľ   Ŀȁľ Ŀȁľ Ŀȁ

ľ Ŀ4 … Ȃ ľ ╗

ֶ ╠ ‚Ŀ̆ ὡ 120 Ъἷ 61 ִ ╗ ȁ

ȁ ‾ҽ ֶ ̕ ľִ ╠ ‚Ŀ̆

ὡ 30 Ъἷ ╠ҩִ 4 ӝ̕ ľִ ╠ ‚Ŀ̆

ὡ 100 Ъἷ ľ ╨ Ŀ̆ ╒ Ҭ ╒

ִ ҫԈ ╠̕ ľ ‚Ŀ̆ Ὥ

╠ 98 ̆ ҩᴇ ִ□б

ᴁ 41 ̆ ╠ ȁԆ ₥ ִ

54 Ȃ ľὤ ‚Ŀ̆ Ὥ ╠

ȇ Ȉȁȇ Ȉ ὤ 20 Ȃ ₥̆

б Ѯ 2009 1̔1.79 ⁮ 1̔1.43̆ Ἴ

2 ᴁ ὡ ὤ ִ ᴁ ̆5 ᴁ

ὤ ִ ᴁ ̆20 ᴁ ὡ ִ

ᴁ Ȃ SCI ȁ ‒ ȁ

ж‾ ╗Ȃ 
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（3）加强优质教育资源开发，推进教学信息化 

╗ ִ ╒ ̆ ╗₥ ȁ б

̆ жн Ȃ

ῆ ̆ ľ ֗⁸Ŀ̆ ҩ 200 ȁ

֓ ȁ ִ Ȃѝ У ᶕ ע 2̆011

ҩԈ ѝѐ ȁ ҃ȁ ╘б ѝУᴇה

ѐ Ȃ ₥ѐ ᾊ 1700 ̆ ‍

ҩ ȁ ȁ ᴐн Ȃ ѐ

147762Mb̆ 1500 ̆ ҩ

ȁ ԈЭ ў Ȃ ̆

ұ ԍ б 8000 ᴍЪἷȂ

ľ︠үҷĿ ѐ 1 э̆ ѐ

3 э̆ 1 э̆ ӝ ί

1 э̕ ұ 1.2 Ъ ̆

3000 Ȃ 

 

2、建立健全就业创业工作机制，全力保障毕业生就业质量 

н…н ᴐ ľ ȁ ὸ ȁ ȁ  

ȁὤ Ŀ ̆Ԉ ╘ ѝ ̆Ԉ ӝ

ί ѝ Ԉ̆ ╨…н ╟ нѝ Ԉִ̆Ἴ н…н

ӝ ѝᶑ ̆а ľУע Ŀ ̆ ╒

ľч Ŀ̆ ὤ╒ ȁ ίȁ нľЬ ╟Ŀ̆ ‎
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╗ ὤ ȁὤע ȁע ȁᶕע ľע ע Ŀ̆

ȁӝ ίȁ ȁ н ȁ ľҷᴁУᴇĿ

̆ ҩ н ᴐ ̆ н ‫ н ὧ

92%ԈЭ̆ н ̆ н ᴐ ⁮

ֶ Ȃ ч ̆ Ἴ ὤ н ּ ᴐὴ

ȁ н…н ȁ н н ᴐľУ Ŀ

ִ ᴁȁὤ н…нִ ᴁ Ȃ

2013 н ᴐў Юΰэ ̔ 

（1）全员参与的毕业生就业工作机制不断完善 

н н ᴐ̆ н н ᴐ ѝ

̆ ‟ѝľУ Ŀ ̆ ╗ ╟ȁ‍

̆ Ṍὤҩὤ б н н ᴐ ⁸Ȃ н н

ᴐаӨ ‟ὡҩ ᴐ ‚̆ ὡҩľ︠үҷĿ

‚̆ ᴐѝ ⁸ ҫԈ Ȃ ὒ ᴿֶȁὒ ֶȁ

╕Ὠֶ н н ᴐ‟ѝ ̆ ȁ

н ᴐ б ̆‎ ᾱ н н ᴐ ї Ȃ 

ѝ У ╗ н н ᴐ̆ а н н ᴐ

⁸ ̆Ἴ   ҩȇὯұ У ╗ н н ᴐ Ȉȁȇ

н ᴐ ֗⁸ Ȉ У ‟ ⁸ ̆ н н

ᴐ ὡ Ȃб ̆ ҩ ȁ ч ╟

н н ᴐ ̆ б ὒ У н н

ᴐ ֗҉̆ ҩ н ꜛ ֗⁸ȁ н
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⁸ ᵷ̆ н ᴐб ᴐ ᶑ̆ н ᴐ

ὤ  Ȃע

（2）招生、培养、就业三方联劢机制日益健全 

ȁ ίȁ нЬ ╟ ⁸ ̆ н

н ᴐѝ жн ӝ ў ᵑ ̆ ұ н ᾳа

жн ῏ ‚ ṃ Ȃ ̆ ҩ ȁ

̆ ҩ жнȁᶑ жн ╟ жнִ̆עҩ

̆ ҩ Ȃ 

Ԉ н ֶ ѝ ̆╡╒ ֶ

̆а ע ̆ ӝ ί ̆

ҩ ȁ … ӝ ӝ ί Ȃ ľ

ȁ ȁ нĿ ̆а ע ╒ ̆

жн ̆ жн Ȃ ̆ б ȁ

ȁ ȁ ȁ ȁ ȁּ н ̆а ִ

ȁע ӝ ί ῆ ӝ ί ̆ ╒ н н Ҭ╒Ȃ 

ѝ ╟ ╒̆ ί ὡ ‍̆

а жн ȁ ֶ ̆ 18 ⁮ 25 э

‍ ̆ а ұ 30 э ‍ Ȃѝҩ

ᶑ ҃ȁ ֶ̆ а бע ֶ֝н ὤ

ᴐὯ ̆ ҩ 850 ᴍ ȁ ҃Ὧ н Ү

ᴁ 200 ᴍ Ȃ ע н ҃ ̆ жн

̆ᵷ ̆ӱ ╟ҩ н н ᴐȂ ̆
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҃ ҃ 90%ԈЭȂ 

（3）丏业化的就业指导初现成效 

н ּ̆ ὲ ╗ ҩ н ӱ ╘

ּ ᴐȂ ў╟б ȁ ȁ

̆ ҩ 2013 н ȁ ȁ

ᴐ̆Ὥ ҩ 46 ִ н

Ὧ ȁ ȁ Ȃ ̆ ȁ ּ

ᴐ̆Ὥ 118 н ╗ Ȃ 

╗ н ֩жнע Ȃ ҩ ľ н

‚Ŀ̆ ҩ 7 э н Ү ᴁ ȁӝ╒ ў ֗

н ̆ ὤ ҩ 50ᴍ ╗ὡ ‚̆

ҩ Ȃ У ȇ б н Ȉ ᶢ

̆ ὤ н б н ѐ̆ ȇ

б н Ȉ ѝὤ Ȃὤ Ὥ 30 ᴍ

╗ ԈЭ н Ȃ 

н ╘… Ȃ╗ б Ὧ

╟̆ н ‚б ̆ ₥ Ὧ

‾ȂԈ ѝ ̆ ҩ нḥ

н ᴐ̆ 13852 ӝȂ ᾗ ҩ нḥ

ȁ н Ԉ н ᴐ ҉Ȃ ╗

ȁὤ ѡ╕ …н ╟ Ὥ̆ 3 ֩

ὡὤ 10 ̆ ľִ ĿȂ 
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（4）就业市场开拓成效明显 

н ‚ȁ ȁ Ȃ2011

пאЬ п שּ н ̕2012 Ь ȁ Ь

н Ȃ2013 5 ̆ ҩ ȁ א שּ н

╟̆Ὥ ҩ 54 ӝ ᴁ̆ὲѐꜛ 6 ӝ ȁ2

н ȁ2שּ ӝҮ 1̆3 ѐ 500 ȁй 500 ֝н̆

Ὥ н 16 ֙ȁ н 28 ֙̆ ҩ 9

֙ȇ б ӝ ᴁὭ н н ҉ȈȂ ̆

н Үֶȁ╗ б ᴐȁἹ‍

ѡ ̆ н н Ȃ2013 4 ̆ ҩ

ľ н н Ү ᴁԆ ֶĿȂֶ Ὥ 75

ӝ ᴁ⁮ ╗̆ὲѐй 500 Ю ֝н 14 ̆ѐ 500 ֝н

10 ̆Э Ὠ 30 Ȃ 2013 ̆ н н Ү ᴁ

ӱ 2007 57 204 Ȃ 

2013 ̆ ӝ ȁ н ֶ ѐ ֶ 30 ̆

ҩ ѐ ֶ10ᴍ ̆ ӝ ᴁж ֶ1000ᴍ ̆

ȁ ֶ 3 ̆Ὥ ⁮ 3000 ᴍ ᴁ ᶕ ̆

ᵏ н ᴁ 6 Ъᴍэ ᶑ̆ ҩ н ֳ ӝ ᴁ ᴁ ᵏ

Ȃ ̆ ֶ н н ⁮ὤ н

70%ԈЭȂ 2013 н ѐ̆₥ й ѐ 500 ֝н

н ⁮ 2089 ӝ̆ ⁮ нӝ 37%ԈЭ̆ ⁮ ֝

н нӝ 50%ԈЭ̕ ȁ ȁЬ У ȁ



http://scc.hnu.cn:8080/
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ִ□ ѝ̆ ҃ …н ᵏ ̆ ҩ

҃ н ᴇ ̕ Ὠשּ …н ע ѝ̆

Ὠ …н ᵏὁ ̆ ע ᵏ̕

100 ЪἷļSITĽ ‚ ᵏ б… …н Ȃ

… …н ╒‟ὡ н ί ̆ ╪╟

ж ӝ GYBȁSYB …н ̆ ҩ н …н Ȃ

а ִ ֝н ў…н ֒ н

…н ̆ ╠ὲ ҃…н ȁҩ …н ȁ …н

̕ ╗ ľ н Ҭ╒ Ŀ̆ У ȁЬ

ᴧ ̕Ԉ ᴐ …н ‚

̆ ╟ ע ╡̆╒ᵷᴳ ῲḆ ִ□ ў

…н̆Ԉ…н ╟ н̆ ╗ҩ н ӑ Ȃ 
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四、反馈意见 

1、毕业生反馈意见 

ѝἹ‍ҩ 2013 н н ᾳ н ᴐ

̆ ҩ 2013 н ᴐ̆ ȁ

ᾗ ̆Ὥ 1281 ֙̆ὲѐ ‍ Ю̔ 

（1）调查对象基本情况统计 

1281 н ѐ̆ б

ᴿ ̆ѝ 14.36%̆ б

ὲ ̆‍⁞ 11.24% 10.46%Ȃέᴇ 4.1.1 Ȃ 

 

图 4.1.1  
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图 4.1.2  被调查毕业生性别情况统计 

1281 н ѐ̆ 714 ӝ̆

ѝ 55.74%̕ 550 ӝ̆ ѝ 42.94%̕ 17 ӝ̆

ѝ 1.33%Ȃ 

 

图 4.1.3  被调查毕业生学历情况统计 

（2）调查对象毕业去向情况统计 

    1281 н ѐ̆ ľ нĿ
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̆ 964 ӝ̆ ӝ 75.25%̕ ľ Ŀ 255

ӝ̆ ӝ 19.91%̕ ľ  Ŀ 49 ӝ̆

ӝ 3.83%Ȃ ̆ 13 ӝ ҩľ ў…нĿ̆ ѝ 1.01%Ȃ 

 

图 4.1.4  调查对象毕业去向情况统计 

（3）对就业单位的满意度 

964 ľ нĿ н ѐ̆

н ᴁ ѝľ Ŀ ľУ Ŀ ӝ ̆‍⁞ѝ

483 ӝȁ335 ӝ̆ ӝ 50.10%ȁ34.75%Ȃ 81 ӝ

н ᴁľ Ŀ̆ 8.40%̕ ľа Ŀ ľ а Ŀ

ᴿѮ ѝ 6.75%̆Ὥ 65 ӝȂ 
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图 4.1.5  被调查毕业生对就业单位的满意度情况统计 

（4）对学校及学院就业指导工作的满意度 

1281 н ѐ̆ н

ᴐľ Ŀ ԈЭ ӝ ‍⁞ ӝ 61.75%ȁ72.91%̕

н ᴐľа Ŀ ľа Ŀ ӝ ‍⁞

ӝ 4.22%ȁ3.90%Ȃ ᴇ ̆ ԈЭ ⁮ҩ

90%ԈЭȂέᴇ ᾳ 4.1.6 4.1.7 ̔ 

 

图 4.1.6  毕业生对学校就业工作的满意度统计图 
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图 4.1.7  毕业生对学院就业工作的满意度统计图 

 

（5）就业信息的获取方式 

1281 н ὲ нᶕ

ҩ Ȃ Ŷ ̆ ̔

‍ŷ
 Ь ᵑ ѝľ ֶĿȁľ н Ŀ

ľжн Ŀ̆ ‍‍⁞ѝ 4.01ȁ3.28 2.52Ȃ  

 

 

 

                                                        

ŵ ̔ Ԉ э ̆ ӱ ⁮ᴂ  

Ŷ ‍̔ У ‍ ̆ ᾗ ᾳ   ̆

ҩ ᾰͅ ‍ ₥Ȃ ̔ ‍̗̂Ù ¦

ḣ̃/ ᾗӝ  
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图 4.1.8  被调查毕业生就业信息的获取方式情况统计 

（6）对就业指导的形式及内容需求 

ѐ ̆ н ѝ н ѝľ н ҃

Ŀ̂ ‍ 4.25̃̆ ұὲӹ ὲ̕ ľэӝ н ╒ȁ

н ȁ нḥ Ŀ̂ ‍ 3.53̃ ľ н ‟

ȁ Ŀ̂ ‍ 3.45 Ȃ̃έᴇ Ю 4.1.9 Ȃ 

 

图 4.1.9 就业指导形式需求情况统计图（多选排序题） 

̆ ̆ н ὰ н ᾃ ľ
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Ŀȁľ н □‍ Ŀȁľ н ╒ Ŀȁľ н

‚ Ŀ Ȃέᴇ ᾳ 4.1.10 Ȃ 

 

图 4.1.10  最感兴趣的就业指导内容统计图（多选排序题） 

（7）对就业工作的改进建议 

̆ н ȁ ╘ ѐ̆ ╗

ľ ּ Ŀ ľ нᶕ Ŀ ᴐ̆ ᴿ‍⁞ѝ

64.48% 62.69%Ȃ ľ̆ н ╒ Ŀȁľ н ‚

Ŀ ľ н Ŀ҂ ̆‍⁞ѝ 49.10%ȁ

44.73% 44.65%Ȃέᴇ ᾳ 4.1.11 Ȃ 
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图 4.1.11  学校应加强的工作情况统计图（多选题）  

̆ н ᴐ ў  ҩ Ю ̔̂ 1̃Ἱ

‍‾ ̆ ֝н ̆ ᵏ

н ᴁ̂̕ 2̃ ֶ ᶕ ̆

ᴐ ̆ нᶕ ̆ ѝ нᶕ ̂̕ 3̃

УҾ ̂̕ 4 ╗̃ н ᴐ

ּ̆ ╗ҩ н Ὧ ȁ Ȃ 

 

2、用人单位反馈意见 

2012 9 2013 6 ̆ ҩ 670 ֙ ӝ

ᴁ Ȃ ᾃ ̆ ҩ ҩ ӝ ᴁ

н н ╘ ᴐ ֓̆ ҩ ӝ ᴁ н Ὧ

̆ ҩ ӝ ᴁ н ᴐ ѝ̆ н

ᴐ Ԉ ᵏҩ Ȃ 



 
 

36 

 

（1）调查单位的性质 

670 ӝ ᴁѐ̆ ֝н̆

271 ̆ ֝н 126 ̆Үн ᴁ 105 ̆ ֝ ֝н

89 ̆ Э Ὠ ȁ Ю ֝нȁй 500 ֝нȁ

Ὧ ̆ ᴿ б ᴁ ᴇ ᾳ Ȃ   

 

图 4.2.1 用人单位性质统计 

 

（2）调查单位所在地区 

670 ӝ ᴁѐ Ὥ̆ 663 ᴁ

ҩ Ȃὲѐ н֝שּ ̆Ὥ 293 ̆ ѝ

44.19%̕ὲ ѐ н̆Ὥ֝שּ 199 ̆ ѝ 30.02%̕

א н֝שּ 49 ̆ ѝ 7.39%̕ п н֝שּ 48 ̆ ѝ
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7.24%̕ н֝שּ 29 ̆ ѝ 4.37%̕ א н֝שּ 11 ̆

ѝ 1.66%̕пא н֝שּ 8 ̆ ѝ 1.21%̕ὲ н֝שּ 26

̆ ѝ 3.92%Ȃ ̆ ֝н ѐ ѐ

ὲӹ̆שּ שּ ֝н ̆ н ╒ Ȃ 

 

图 4.2.2 调查单位的所在区域情况统计 

 

（3）调查单位提供的岗位所在地 

670 ӝ ᴁὤ ҩ ̆ ‍

ᴁ ᵏ ᴁ э ᴐ Ὥ̆ ᶕ 743 ὲ̆ѐў

ᴐ ѝУ ᴁ 284 э̆ ѝ 38.22%̕ў ᴐ

ү ̆ 332 э̆ ѝ 44.68%̕ ȁשּ
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Ԉ שּ ‍⁞ ѝ 2.02%ȁ0.40%Ȃ 

 

图 4.2.3 调查单位提供的岗位所在地情况统计 

 

（4）调查单位的规模 

670 ӝ ᴁѐ Ὥ̆ 614 ᴁ
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图 4.2.4 调查单位的规模情况统计 

 

（5）调查单位所属行业 

     670 ӝ ᴁѐ Ὥ̆ 574 ᴁ

ҩ Ȃὲѐ Ь н‍⁞ ̔ ȁҵ ȁ

ᶕȁ ̆Ὥ 142 ̆ ᴁ 24.74%̕ ȁ

ȁ⁸ ȁ ̆Ὥ 140 ̆ ᴁ 24.39%̕

ӊȁ ̆Ὥ 74 ̆ ᴁ 12.89%Ȃ 
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图 4.2.5 调查单位的所属行业情况统计 

 

（6）调查单位的全国排名 

670 ӝ ᴁѐ Ὥ̆ 541 ᴁ

ҩ Ȃὲѐᴁ‟ н₥ 10 ӝ ᴁὭ 331 ̆

ᴁ 61.18%̕ᴁ‟ н 10-50 ӝ ᴁὭ 60

̆ ᴁ 11.09%̕ᴁ‟ н 50-100 ӝ ᴁ

Ὥ 28 ̆ ᴁ 5.18%̕ᴁ‟ н 100-200

ӝ ᴁὭ 13 ̆ ᴁ 2.40%̕ὲᴍ֝н 109 ̆

ᴁ 20.15%Ȃ 
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图 4.2.6 调查单位的全国排名情况统计 

 

（7）本科生入职平均月薪 

670 ӝ ᴁѐ Ὥ̆ 614 ᴁ

ὡ ᾳ ҩ Ȃὲѐ ᴇ

2000-3000 Ὥ 189 ̆ ᴁ 30.78%̕

3000-4000 Ὥ 256 ̆ ᴁ 41.69%̆

4000-5000 Ὥ 103 ̆ ᴁ 16.78%̕

5000-6000 Ὥ 37 ̆ ᴁ 6.03%̕ 6000

ԈЭ Ὥ 29 ̆ ᴁ 4.72%Ȃ ᴇ ̆ 70%

ᴁ ᵏ ὡ 3000 ἷԈЭȂ 
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图 4.2.7 调查单位的本科生入职平均月薪情况统计 

 

（8）研究生入职平均月薪 

670 ӝ ᴁѐ Ὥ̆ 581 ᴁ

ὡ ᾳ ҩ Ȃὲѐ ᴇ

3000-4000 Ὥ 140 ̆ ᴁ 24.10%̕

4000-5000 Ὥ 191 ̆ ᴁ 32.87%̆

5000-6000 Ὥ 128 ̆ ᴁ 22.03%̕

6000-7000 Ὥ 72 ̆ ᴁ 12.39%̕ 7000

ԈЭ 50 ̆ ᴁ 8.61%Ȃ ᴇ ̆ ὡ

̆ 75% ᴁ ᵏ ὡ
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4000 ἷԈЭȂ 

 

图 4.2.8 调查单位的研究生入职平均月薪情况统计 

 

（9）调查单位对毕业生的能力素质的需求 

ӱ 670 ӝ ᴁ н έ

̆ ӝ ᴁ ⁞ н ľ ᴐ Ŀ ľэ

ӝ Ŀ̆ ‍⁞ 476 458 ᴁ ̆‍⁞ ᴁ

71.04% 68.36%̕ὲ н ľ ╒Ŀ ľ ֶ ╟

╒Ŀ̆ ‍⁞ 375 373 ᴁ ̆‍⁞ ᴁ

55.97% 55.67%̕ ̆҂ ֝н н ľ

Ŀȁέ ľ ᴇ Ŀȁ ľ Ὧ ᴁ ҃ Ŀ

ľ ╒ĿȂ 
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图 4.2.9 调查单位对毕业生的能力素质需求情况统计 

 

（10）调查单位对招聘场地的需求 

ӱ 670 ӝ ᴁ ̆

ӝ ᴁ ⁞ ľ ӝ Ŀȁľ ᴇ Ŀ

ľ ᵳ ּ Ŀ̆ ‍⁞ 367ȁ357 342 ᴁ ̆‍⁞

ᴁ 54.78%ȁ53.28% 51.04% ὲ̕ ľ ֒Ŀ̆

281 ᴁ ̆ ᴁ 41.94%̕ ̆҂

֝н ľ Ἵ Ŀ Ȃ 
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图 4.2.10 调查单位对招聘场地需求情况统计 

 

（11）调查单位对学校就业工作的满意度 

670 ӝ ᴁѐ̆Ὥ 596 ᴁ

н ᴐ ᾳ ҩ Ȃ ̔ н

ᴐľ Ŀ ѝ 50.34%̆ н ᴐľ Ŀ

ѝ 45.64%̕ н ᴐ ľУ Ŀ ѝ 3.69%̕

ľ а Ŀ 2 ̆ ᴿѝ 0.34%Ȃ У ҩ ̆

ὲ ў ѐ ֒ȁ ̆ ӭ ҫԈ

Ȃ 
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图 4.2.11 调查单位对场地需求情况统计 
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附件一：2013 届毕业生调查问卷 
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附件二：用人单位调查问卷 

 

ᴁὤ ̔                             ̔ 

ᴁ ̔                             ᴁ ̔ 

ӝ̔                           ̔ 

жн ӝ ̔ 

 

1. ᴁ ̔̂ ̃̂ Ǵ √̃ 

Ǵ ֝      Ǵ ֝        Ǵ ֝    ǴЭ Ὠ      Ǵ Ὧ 

ǴҮн ᴁ  Ǵй 500   Ǵ Ю ֝н   Ǵὲӹ 

2. ᴁ ᴁ ̔ 

Ǵ Ǵ    א ѐ    Ǵ     Ǵ п    Ǵ     Ǵ  Ǵὲӹ    אǴп    א

3. ᴁ ᵏ ᴐ ᴁ  

ǴУ     Ǵү     Ǵὤ ὲӹ     Ǵ    Ǵ  

4. ᴁ ̔ 

Ǵ1-99 ӝ   Ǵ100-499 ӝ   Ǵ500-999 ӝ   Ǵ1000-9999 ӝ   Ǵ10000 ӝԈЭ 

5. ᴁ н̔ 

Ǵ /ҵ / ᶕ/   Ǵֶ / /ᶑ /   Ǵ / /⁸ /   Ǵּת  

Ǵ / ᴇ   Ǵ ӊ/    Ǵ ╘н  Ǵ /    Ǵ /   Ǵὲӹ 

6. ᴁ нὤ ̔ 

Ǵ₥ 10     Ǵ10-50     Ǵ50-100     Ǵ100-200     Ǵὲӹ 

7. ᴁ ӊḣ̔ 

8. ὡ ̔ 

Ǵ2000-3000 ἷ   Ǵ3000-4000 ἷ   Ǵ4000-5000 ἷ   Ǵ5000-6000 ἷ   Ǵ6000 ἷԈЭ 

  ὡ ̔ 

Ǵ3000-4000 ἷ   Ǵ4000-5000 ἷ   Ǵ5000-6000 ἷ   Ǵ6000-7000 ἷ   Ǵ7000 ἷԈЭ 

9. ᴁ ִ□ ̔̂ ̃ 

Ǵ         Ǵ ‾ ╠    Ǵ ᴁ ₥    Ǵэӝ н ₥   Ǵ ᴐ  

Ǵ ᴐ     Ǵ ҃       Ǵ        Ǵ ע         ǴԈӝѝ  

Ǵ ᴐб                 Ǵ ᴁ ֶ ֗ 

10. ᴁḥ ұ έ Ҿ н ̂ ̃̔  

Ǵэӝ ᶢί   Ǵ ᴇ    Ǵ ᴐ    Ǵ ╒  Ǵ ֶ ╟ ╒ 

Ǵ Ὧ ᴁ ҃             Ǵ        Ǵ ╒ 

11. ᴁ ў ѐұ̂ ̃̔  

Ǵ ӝ   Ǵ Ἵ    Ǵ ᴇ    Ǵ ᵳ ּ   Ǵ ֒ 

12. Ὠ н ᴐ ֓ ̔ 

Ǵ   Ǵ    ǴУ    Ǵ а     Ǵ а    ̔ 

 

 

ԈЮ н╕ ᴐӝ ᾗ̔ 

 

ֶ ̔        ֶ бӝ ̔         ̔        ӝ̔ 


